
PROCES VERBAL

DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

ANNUELLE

Vendredi 20 novembre 2020

Du mardi 17 novembre à 9h00 au vendredi 20 novembre à12h00,

les Adhérents de la Chambre Syndicale des Industries de

Désinfection, Désinsectisation et Dératisation ont voté par voie

numérique dans le cadre de l'Assemblée Générale dématérialisée

organisée en numérique en raison du contexte sanitaire.

Un mail a été transmis le 6 novembre 2020 à chaque adhérent

comprenant les pièces-jointes suivantes:

- Le rapport d'activité 2019

- Le rapport de commissions sociales 2019

- Le rapport financier 2019

- L'exercice comptabilité 2019

- Le bilan relation médias 2019

Une participation de 50.54% des membres actifs a été constatée

soit 94 votants.
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RAPPORT D'ACTIVITÉ
 Patrick GRAVEY
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ÉTAT DES ADHÉSIONS

145 PRESTATAIRES DE SERVICES
24 MEMBRES ASSOCIÉS (FABRICANTS – DISTRIBUTEURS – FORMATEURS)
7 MEMBRES OUTRE-MER (DOM-TOM)
7 MEMBRES PARTENAIRES (ETRANGERS, ASSUREURS….)

20 ADHÉSIONS ONT ÉTÉ ACCEPTÉES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU COURS  
DE L’EXERCICE 2019
17 ENTREPRISES N'ONT PAS RENOUVELÉ LEUR ADHÉSION EN 2019

LA CHAMBRE SYNDICALE ÉTAIT CONSTITUÉE AU 31/12/2018 DE 180 ADHÉRENTS.

 
AU 31/12/2019, LA CHAMBRE SYNDICALE EST CONSTITUÉE DE 183 ADHÉRENTS :

DONT :

20 adhésions ont été
acceptées par le Conseil
d'Administration au cours de
l’exercice 2019

PRESTATAIRES DE SERVICES
3D PURE
ABAT NUISIBLES
ALPES 3D 
ASF SERVICES
AUDE NUISIBLES
AVIPUR
DERAKING
DERATUM 
DOCTEUR NUISIBLE
ERADIKTOU
KD PRO
LORADÉ
LORILLOU
ML SERVICE SAS
PARIS'GIENE
RESTATAIRE DE SERVICES
PRO HYGIENE SOLUTION (PHS) 
VIDANGES SERVICES

MEMBRES PARTENAIRES
DEFI INFORMATIQUE

MEMBRES ASSOCIES

LUDO-
VIC
MINIMAX
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JOURNÉES 
TECHNIQUES Réglementation appâtage permanent

Méthodes alternatives (objets connectés)
Etapes du diagnostic initial de site
Présentation du guide des bonnes pratiques
Certification européenne par Bureau Veritas
CEPA
Le frelon asiatique
Présentation FNSA

13 intervenants sur les sujets suivants :

Les JT 2019 se sont déroulées à La Rochelle 
les 10 et 11 octobre 2019 

En raison des mesures sanitaires liées à la COVID-19, les JT 2020,
initialement prévues les 8 et 9 octobre 2020, sont reportées à septembre
2021.

ACTIVITÉS
EN 2019, LES RÉUNIONS ONT ÉTÉ LES SUIVANTES :

6 RÉUNIONS DE BUREAU 
6 CONSEILS D'ADMINISTRATION 
6 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE
NÉGOCIATION ET D'INTERPRÉTATION)
6 COMMISSIONS CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES
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ACTIVITÉS
COMMISSIONS CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES

LES COMMISSIONS DE CAHIER DES

CHARGES TECHNIQUES SE SONT

DEROULÉES SUR 6 JOURNÉES

COMPLÈTES ET VIA DE NOMBREUX

RENDEZ-VOUS TÉLÉPHONIQUES, POUR

ÉLABORER ET RÉDIGER LE RAPPORT SUR

L'APPÂTAGE PERMANENT.

MADAME COR

MADAME BIANNIC

MADAME DUBOIS

MADAME LECONTE

MADAME VIDEAU

MADAME MOUSSET

MADAME DURAND

MONSIEUR DUFRENNE

MONSIEUR BAUDRY

MONSIEUR KOEGLLER

ONT PARTICIPÉ :

MONSIEUR AUBRY

MONSIEUR DELATTRE

MONSIEUR BRIZAY

MONSIEUR SIMON

MONSIEUR CAHANNIER

MONSIEUR LEMAIRE

MONSIEUR BARNEIX

MONSIEUR LEMOINE

MONSIEUR LHERAULT

ACTIVITÉS
SITE INTERNET

Mise à jour régulière du site
26 bulletins d’informations 
30 veilles presse

Envoyés par mailing et mis sur
le site:  :

Bulletins d'information 2019
Veille médiatique 2019
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http://www.cs3d.info/publications/bulletins-dinformation/bdi-2019/
http://www.cs3d.info/publications/revue-de-presse-et-veille/veille-2019


TRIBUNE RÉSERVÉE À LA CS3D DANS CHAQUE NUMÉRO DE NPI

PERMANENCES TÉLÉPHONIQUES AFIN DE RÉPONDRE À DIFFÉRENTES
DEMANDES DE MEMBRES OU DE PERSONNES EXTÉRIEURES (ENTREPRISES,
ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

ACTIVITÉS

COMPOSITION
DES COMISSIONS
CS3D

 DÉLÉGATION AUPRÈS DES MINISTÈRES1.
GRAVEY Patrick (Président CS3D)
BRAS Stéphane (Porte-Parole CS3D)
GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale CS3D)

2. COMMISSION SOCIALE
Président : WAZZAU Dominique (Erhyg)
ASLANIAN Karène (Ecolab)
DO VALLE Muriel (Elis)
DUCART-DUPUIS Isabelle (Rentokil)
GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale CS3D)
LEMOINE Guy-André (Salubris)
VIEILLEMARD Eric (Hygiène Office)

3. SOUS-COMMISSION DE LA COMMISSION
TECHNIQUE BIOCIDES/FORMATION, CHARGÉE
DU CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES

Président : GRAVEY Patrick (Président CS3D)
BAUDRY Grégoire (Ecolab)
BEULE Thierry (ISS Hygiène et Prévention)
BRAS Stéphane (Rentokil)
BRIZAY Arnauld (Desbrosse Brizay)
CAHANNIER Arnaud (EMPG)
COR Gabrielle (Liphatech)
DELATTRE Philippe (Lodi)
DUBOIS Charlotte (Lodi)
DUFRENNE Jean-Paul  (Servigeco)
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COMPOSITION
DES COMISSIONS

CS3D

4. COMMISSION COMMUNICATION INTERNE
Président : BRAS Stéphane (Rentokil Initial)
AUROUZE Cécile (Ets Julien Aurouze)
BIANNIC Marie-Laure (Lodi)
BRIZAY Arnauld (Desbrosse Brizay)
DUFRENNE Jean-Paul (Servigeco)
GRAVEY Patrick (Président CS3D)
MÔ Sylvain (Bat’Hygiène)

5. COMITÉ TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET
RÉGLEMENTAIRE
Composé de prestataires, de formulateurs industriels, de formateurs, de
scientifiques, de juristes, d’universitaires, de membres des collectivités, qui
travaillent chacun dans leur domaine sur une mission précise.

Le responsable de ce comité est Jean-Michel Michaux et le comité de pilotage est
le Bureau.

ELECTIONS

MANDATS D'ADMINISTRATEURS A ECHEANCE

Monsieur Jean-Paul DUFRENNE
Monsieur Pierre LAMINE   
Monsieur Eric LEMAIRE
Monsieur Jérôme LEZ
Monsieur Sylvain MÔ
Monsieur Eric VIEILLEMARD
Monsieur Dominique WAZZAU

       

Monsieur Jean-Paul DUFRENNE          
Monsieur Eric LEMAIRE            
Monsieur Sylvain MÔ
Monsieur Eric VIEILLEMARD
Monsieur Dominique WAZZAU

MANDATS D'ADMINISTRATEURS A RENOUVELER

POSTES D'ADMINISTRATEURS VACANTS (3)

Monsieur Pierre LAMINE (démission)
Monsieur Jérôme LEZ (non renouvellement)
Monsieur Eric DELBECQ (démission)

CANDIDATS AUX POSTES D'ADMINISTRATEURS (3)
Monsieur Matthieu JOURDAN (SAPIAN)
Madame Marie-Christine DURAND (TECHMO HYGIENE)
Monsieur Hervé DI GIOVANNI (HYGIENE GLOBAL SERVICES)
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COMMISSION SOCIALE
Dominique WAZZAU

RÉUNIONS 2019
 COMMISSION SOCIALE CS3D

 CPPNI - COMMISSION PARITAIRE
PERMANENTE  DE NÉGOCIATION ET
D’INTERPRÉTATION

 CABINET C. GAY CONSEIL SUR CRÉATION
CQP

 EDEC NUMÉRIQUE 

2 RÉUNIONS

5 RÉUNIONS

2 RÉUNIONS

1 RÉUNION

ORDRE DU JOUR DES CPPNI
ACCORD SUR LA PRISE EN CHARGE DES DIPLÔMES ET DES CERTIFICATIONS
PRÉPARÉS EN APPRENTISSAGE

LA NAO – NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2020 (SALAIRES MINIMA – PRIMES
D’ANCIENNETÉ – MESURE ANTI-TASSEMENT)

ACCORD SUR L’AVENANT ARTICLE 33 DE LA CCN RELATIF AUX CONGÉS POUR
ÉVÉNEMENTS FAMILIAUX

ACCORD SUR LE CALENDRIER ET ORDRE DU JOUR CPPNI

BILAN PRÉVOYANCE APICIL
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REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAMENSUELS ET PRIMES D’ANCIENNETÉ ASSOCIÉES :

NAO 2020 (NÉGOCIATION ANNUELLE
OBLIGATOIRE)
ACCORD SIGNÉ LE 23 JUIN 2020

Avec un taux de 1,2 % surl'ensemble des groupes 
Revalorisation de la prime panier au plafond URSSAF 2020, soit 9,30 euros
Modification de la grille des primes d’ancienneté avec la création d’une tranche pour 2
ans d’ancienneté à un taux de 2 %
Date d’application sera le 1er jour de la date de l’arrêté d’extension

GRILLE DES MINIMA
NAO 2020 -- REVALORISATION 2020
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ACCORD AVENANT
ARTICLE 33 CCN

SIGNÉ LE 21 JANVIER 2019 AVEC LES DISPOSITIONS SUIVANTES :

Un jour de congé supplémentaire pour un déménagement de
résidence principale au bout d'un an d'ancienneté, tous les 5
ans, avec un délai de prévenance d'un mois et sur
présentation de justificatifs

Un jour de congé supplémentaire pour constituer un dossier
handicap, reconductible tous les 5 ans au moment du
renouvellement du dossier

L'ACCORD PRÉVOIT 5 DATES DE CPPNI :

ACCORD CALENDRIER CPPNI  SIGNÉ LE 21
JANVIER 2019

Lundi 21 Janvier 2019 au ministère du travail
Lundi 11 Mars 2019
Lundi 24 Juin 2019
Mardi 1er octobre 2019
Lundi 16 Décembre 2019
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TRAVAUX CQP

LES 3 PHASES FINALES SERONT :

Conduire et accompagner l’expérimentation

des 2 CQP pour le 1er semestre 2019

Former et outiller un 1er groupe de centres

d’évaluation labellisés

Obtenir l’enregistrement au RNCP des 2

CQP (après un délai porté à 2 ans depuis

début 2019)

REUNIONS SPP
SECTION

PARITAIRE
PROFESSIONNEL

AU REGARD DU CHANGEMENT D’OPCO
(ENTRÉE EN VIGUEUR LE 1ER AVRIL

2019) IL N’Y A PAS EU DE SPP

ACCORD DE DESIGNATION D'OPCO
ACCORD DU 11 MARS 2019

La réforme de la formation professionnelle se traduit par la disparition des 2

OPCA interprofessionnels (Agefos PME et OPCALIA) pour se fondre dans des

OPCO (Opérateurs de compétences) au 1er avril 2019

La logique appliquée est celle de la « cohérence des métiers et des compétences

» dans un souci de pertinence économique entre les branches professionnelles

La mission des OPCO est d’offrir un appui technique aux branches pour établir la

gestion prévisionnelle de l’emploi et des compétences et doivent les

accompagner dans leur mission de certification professionnelle

Les OPCO seront gérés par les partenaires sociaux

La collecte des fonds sera assurée par les URSSAF

La branche des 3D a fait le choix de l'OPCO 10 entreprises  de proximité et

artisanat, organisé par l'Agefos PME et l'Artisanat

Cet accord a fait l'objet de la signature d'un accord à l'unanimité des partenaires

sociaux de la branche le 11 Mars dernier

Ce choix d'OPCO est celui qui répond au mieux à la cohérence de nos activités

avec les autres branches de cet OPCO

L’appartenance à cet OPCO 10 va aussi déterminer à terme le futur

rapprochement de branches que nous serons amené effectuer en réponse à

l’ardente volonté du gouvernement de réduire de manière substantielle le nombre

de branches professionnelles
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RAPPORT FINANCIER
2019
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EXERCICE COMPTABLE
2019
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BILAN MEDIAS 2019
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COTISATIONS
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VOTE DES RÉSOLUTIONS
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

 1 ÈRE RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle ayant lu le rapport d’activité l’approuve dans toute sa partie

et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 94
CONTRE : 2 - POUR : 82 - ABSTENTIONS : 10

 2 ÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier l’approuve dans toute sa

partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 94
CONTRE : 2 - POUR : 85 - ABSTENTIONS : 7

 3 ÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle décide que l e montant des cotisations est défini selon le

tableau en annexe.

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 9 - POUR : 78 - ABSTENTIONS : 7

 4 ÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation « publication

agences » s’élève à :
� de 1 à 3 agences : 110 €/agence

� de 4 à 10 agences : 90 €/agence

� + de 10 agences : 55 €/agence

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 4 - POUR : 82 - ABSTENTIONS : 8

 5 ÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle décide d’affecter le résultat de l’exercice 2019 au compte de

réserve.

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 1 - POUR : 81 - ABSTENTIONS : 12
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ÉLECTIONS
 ADMINISTRATEURS

3 postes sont vacants ; il convient de désigner de
nouveaux titulaires pour une période de trois années.

Madame DURAND, Messieurs JOURDAN et DI
GIOVANNI ont fait acte de

candidature.

VOTANTS: 94

Mme DURAND Marie-Chrisitine 61 voix, élue pour 3 ans
M. JOURDAN Matthieu 54 voix, élu pour 3 ans
M. DI GIOVANNI Hervé 58 voix, élu pour 3 ans
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LISTE D'EMARGEMENT
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LISTE D'EMARGEMENT
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