Vendredi 20 novembre 2020

Du mardi 17 novembre a 9h00 au vendredi 20 novembre a12h00,
les Adhérents de la Chambre Syndicale des Industries de
Désinfection, Désinsectisation et Dératisation ont voté par voie
numerique dans le cadre de I'Assemblée Générale dematérialisee
organisée en numeérique en raison du contexte sanitaire.

Un mail a été transmis le 6 novembre 2020 a chaque adhérent
comprenant les pieces-jointes suivantes:

- Le rapport d'activité 2019
- Le rapport de commissions sociales 2019
- Le rapport financier 2019
- L'exercice comptabilité 2019
- Le bilan relation médias 2019

Une participation de 50.54% des membres actifs a été constatée
soit 94 votants.
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RAPPORT D'ACTIVITE

Patrick GRAVEY
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ETAT DES ADHESIONS

LA CHAMBRE SYNDICALE ETAIT CONSTITUEE AU 31/12/2018 DE 180 ADHERENTS.
AU 31/12/2019, LA CHAMBRE SYNDICALE EST CONSTITUEE DE 183 ADHERENTS :

e 145 PRESTATAIRES DE SERVICES

o 24 MEMBRES ASSOCIES (FABRICANTS - DISTRIBUTEURS - FORMATEURS)
e 7 MEMBRES OUTRE-MER (DOM-TOM)

* 7 MEMBRES PARTENAIRES (ETRANGERS, ASSUREURS....)

DONT :
20 ADHESIONS ONT ETE ACCEPTEES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU COURS
DE L'EXERCICE 2019
o 17 ENTREPRISES N'ONT PAS RENOUVELE LEUR ADHESION EN 2019

20 adhésions ont été
acceptées par le Conseil

d'Administration au cours de

I'exercice 2019

PRESTATAIRES DE SERVICES MEMBRES PARTENAIRES

e 3D PURE o DEFI INFORMATIQUE

o ABAT NUISIBLES

* ALPES 3D MEMBRES ASSOCIES
o ASF SERVICES

o AUDE NUISIBLES

e AVIPUR

DERAKING

o DERATUM

DOCTEUR NUISIBLE
ERADIKTOU

e KD PRO

o LORADE

LORILLOU

ML SERVICE SAS

PARIS'GIENE

RESTATAIRE DE SERVICES
PRO HYGIENE SOLUTION (PHS)
o VIDANGES SERVICES

e LUDO-
VIC
o MINIMAX
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JOURNEES
TECHNIQUES

Les JT 2019 se sont déroulées & La Rochelle
les 10 et 11 octobre 2019

En raison des mesures sanitaires liées & la COVID-19, les JT 2020,
initialement prévues les 8 et 9 octobre 2020, sont reportées & septembre
2021.

13 intervenants sur les sujets suivants :

* Réglementation appétage permanent

» Méthodes alternatives (objets connectés)

e Etapes du diagnostic initial de site

e Présentation du guide des bonnes pratiques
Certification européenne par Bureau Veritas
CEPA

Le frelon asiatique

Présentation FNSA

ACTIVITES

EN 2019, LES REUNIONS ONT ETE LES SUIVANTES :

e 6 REUNIONS DE BUREAU

o 6 CONSEILS D'ADMINISTRATION

o 6 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE
NEGOCIATION ET D'INTERPRETATION)

+ 6 COMMISSIONS CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES
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ACTIVITES

COMMISSIONS CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES

MADAME COR MONSIEUR AUBRY
LES COMMISSIONS DE CAHIER DES MADAME BIANNIC MONSIEUR DELATTRE
CHARGES TECHNIQUES SE SONT MADAME DUBOIS MONSIEUR BRIZAY
DEROULEES SUR 6 JOURNEES MADAME LECONTE MONSIEUR SIMON
2 MADAME VIDEAU MONSIEUR CAHANNIER
COMPLETES E-I: V'IA DE NOMBREUX MADAME MOUSSET MONSIEUR LEMAIRE
RENDEZ-VOUS TELEPHONIQUES, POUR MADAME DURAND MONSIEUR BARNEIX

ELABORER ET REDIGER LE RAPPORT SUR

n MONSIEUR DUFRENNE MONSIEUR LEMOINE
L'APPATAGE PERMANENT.

MONSIEUR BAUDRY MONSIEUR LHERAULT
MONSIEUR KOEGLLER

ACTIVITES

SITE INTERNET

e Mise a jour réguliere du site
e 26 bulletins d'informations
e 30 veilles presse

Envoyés par mailing et mis sur
le site: :
Bulletins d'information 2019
Veille médiatique 2019
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http://www.cs3d.info/publications/bulletins-dinformation/bdi-2019/
http://www.cs3d.info/publications/revue-de-presse-et-veille/veille-2019

ACTIVITES

. TRIBUNE RESERVEE A LA CS3D DANS CHAQUE NUMERO DE NPI

- PERMANENCES TELEPHONIQUES AFIN DE REPONDRE A DIFFERENTES
DEMANDES DE MEMBRES OU DE PERSONNES EXTERIEURES (ENTREPRISES,

ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

« ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

COMPOSITION
DES COMISSIONS
CS3D

1. DELEGATION AUPRES DES MINISTERES

e GRAVEY Patrick (Président CS3D)
e BRAS Stéphane (Porte-Parole CS3D)
o GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale CS3D)

2. COMMISSION SOCIALE

e Président : WAZZAU Dominique (Erhyg)

o ASLANIAN Karéne (Ecolab)

e DO VALLE Muriel (Elis)

e DUCART-DUPUIS Isabelle (Rentokil)

e GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale CS3D)
¢ LEMOINE Guy-André (Salubris)

o VIEILLEMARD Eric (Hygiéne Office)

3. SOUS-COMMISSION DE LA COMMISSION
TECHNIQUE BIOCIDES/FORMATION, CHARGEE
DU CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES

o Président : GRAVEY Patrick (Président CS3D)
e BAUDRY Grégoire (Ecolab)

e BEULE Thierry (ISS Hygiéne et Prévention)

® BRAS Stéphane (Rentokil)

e BRIZAY Arnauld (Desbrosse Brizay)

e CAHANNIER Arnaud (EMPG)

¢ COR Gabrielle (Liphatech)

o DELATTRE Philippe (Lodi)

¢ DUBOQIS Charlotte (Lodi)

o DUFRENNE Jean-Paul (Servigeco)
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4. COMMISSION COMMUNICATION INTERNE

Président : BRAS Stéphane (Rentokil Initial)
AUROUZE Cécile (Ets Julien Aurouze)
BIANNIC Marie-Laure (Lodi)

BRIZAY Arnauld (Desbrosse Brizay)
DUFRENNE Jean-Paul (Servigeco)
GRAVEY Patrick (Président CS3D)

MO Sylvain (Bat'Hygiéne)

5. COMITE TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET
REGLEMENTAIRE

Composé de prestataires, de formulateurs industriels, de formateurs, de
scientifiques, de juristes, d'universitaires, de membres des collectivités, qui
travaillent chacun dans leur domaine sur une mission précise.

Le responsable de ce comité est Jean-Michel Michaux et le comité de pilotage est
le Bureau.

ELECTIONS

COMPOSITION
DES COMISSIONS

CS3D

MANDATS D'ADMINISTRATEURS A ECHEANCE

Monsieur Jean-Paul DUFRENNE
Monsieur Pierre LAMINE
Monsieur Eric LEMAIRE
Monsieur Jéréme LEZ
Monsieur Sylvain MO

Monsieur Eric VIEILLEMARD
Monsieur Dominique WAZZAU

MANDATS D'ADMINISTRATEURS A RENOUVELER

* Monsieur Jean-Paul DUFRENNE
¢ Monsieur Eric LEMAIRE

o Monsieur Sylvain MO

¢ Monsieur Eric VIEILLEMARD

¢ Monsieur Dominique WAZZAU

POSTES D'ADMINISTRATEURS VACANTS (3)

¢ Monsieur Pierre LAMINE (démission)
¢ Monsieur Jérdme LEZ (non renouvellement)
¢ Monsieur Eric DELBECQ (démission)

CANDIDATS AUX POSTES D'ADMINISTRATEURS (3)

» Monsieur Matthieu JOURDAN (SAPIAN)
¢ Madame Marie-Christine DURAND (TECHMO HYGIENE)
* Monsieur Hervé DI GIOVANNI (HYGIENE GLOBAL SERVICES)
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COMMISSION SOCIALE

Dominique WAZZAU

REUNIONS 2019

. COMMISSION SOCIALE CS3D 2 REUNIONS

- CPPNI - COMMISSION PARITAIRE 5 REUNIONS
PERMANENTE DE NEGOCIATION ET
D’INTERPRETATION

. CABINET C. GAY CONSEIL SUR CREATION 2 REUNIONS
cQP

. EDEC NUMERIQUE 1REUNION

ORDRE DU JOUR DES CPPNI

o ACCORD SUR LA PRISE EN CHARGE DES DIPLOMES ET DES CERTIFICATIONS
PREPARES EN APPRENTISSAGE

o LA NAO - NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2020 (SALAIRES MINIMA - PRIMES
D'ANCIENNETE - MESURE ANTI-TASSEMENT)

o ACCORD SUR L’AVENANT ARTICLE 33 DE LA CCN RELATIF AUX CONGES POUR
EVENEMENTS FAMILIAUX

e ACCORD SUR LE CALENDRIER ET ORDRE DU JOUR CPPNI

« BILAN PREVOYANCE APICIL
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NAO 2020 (NEGOCIATION ANNUELLE

OBLIGATOIRE)
ACCORD SIGNE LE 23 JUIN 2020

K REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAMENSUELS ET PRIMES D’ANCIENNETE ASSOCIEES :

e Avec un taux de 1,2 % surl'ensemble des groupes

e Revalorisation de la prime panier au plafond URSSAF 2020, soit 2,30 euros

* Modification de la grille des primes d'ancienneté avec la création d'une tranche pour 2
ans d'ancienneté & un taux de 2 %

* Date d'application sera le ler jour de la date de |'arrété d'extension

GRILLE DES MINIMA

NAO 2020 -- REVALORISATION 2020

GRILLE DES MINIMA HAC 2020 REVALORISATION 2020

CPPMI 2020  ACCORD GRILLE DE SALAIRES
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ACCORD AVENANT
ARTICLE 33 CCN

% SIGNE LE 21 JANVIER 2019 AVEC LES DISPOSITIONS SUIVANTES :

* Un jour de congé supplémentaire pour un déménagement de
résidence principale au bout d'un an d'ancienneté, tous les 5
ans, avec un délai de prévenance d'un mois et sur
présentation de justificatifs

e Un jour de congé supplémentaire pour constituer un dossier
handicap, reconductible tous les 5 ans au moment du
renouvellement du dossier

ACCORD CALENDRIER CPPNI SIGNE LE 21
JANVIER 2019

- L'ACCORD PREVOIT 5 DATES DE CPPNI :

e Lundi 21 Janvier 2019 au ministére du travail
e Lundi 11 Mars 2019

e Lundi 24 Juin 2019

e Mardi ler octobre 2019

¢ Lundi 16 Décembre 2019

10/28



« LES 3 PHASES FINALES SERONT :

e Conduire et accompagner |'expérimentation
T VAUX CQP des 2 CQP pour le ler semestre 2019
* Former et outiller un ler groupe de centres
d'évaluation labellisés

e Obtenir ['enregistrement au RNCP des 2
CQP (apres un délai porté & 2 ans depuis
début 2019)

REUNIONS SPP

AU REGARD DU CHANGEMENT D’OPCO
SECTION (ENTREE EN VIGUEUR LE 1ER AVRIL

PARITAI RE 2019) IL N’Y A PAS EU DE SPP
PROFESSIONNEL

ACCORD DE DESIGNATION D'OPCO
ACCORD DU 11 MARS 2019

La réforme de la formation professionnelle se traduit par la disparition des 2
OPCA interprofessionnels (Agefos PME et OPCALIA) pour se fondre dans des
OPCO (Opérateurs de compétences) au ler avril 2019

La logique appliquée est celle de la « cohérence des métiers et des compétences
» dans un souci de pertinence économique entre les branches professionnelles

La mission des OPCO est d'offrir un appui technique aux branches pour établir la
gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences et doivent les
accompagner dans leur mission de certification professionnelle

Les OPCO seront gérés par les partenaires sociaux

La collecte des fonds sera assurée par les URSSAF

La branche des 3D a fait le choix de 'OPCO 10 entreprises de proximité et
artisanat, organisé par 'Agefos PME et |'Artisanat

Cet accord a fait |'objet de la signature d'un accord & I'unanimité des partenaires
sociaux de la branche le 11 Mars dernier

Ce choix d'OPCO est celui qui répond au mieux & la cohérence de nos activités
avec les autres branches de cet OPCO

L'appartenance & cet OPCO 10 va aussi déterminer & terme le futur
rapprochement de branches que nous serons amené effectuer en réponse a
I'ardente volonté du gouvernement de réduire de maniére substantielle le nombre

de branches professionnelles
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RAPPORT FINANCIER

RAPPORT FINANCIER 2019

L'année 2019 se termine avec un solde positf de 25.159 Euros.

Le total des Charges s'est élevé 3 384.861 Euros contre 375.680 Euros en 2018.

Les grandes masses sont les suivantes :

Fonctionnement 60.215 Euros

Salaires et Honoraires 138.967 Euros

Cotisations et Représentations Extérieures 21.656 Euros

R
R
R
R

Promotion - Communication 162.496 Euros

Pour les Produits, ils se sont élevés a 410.020 Euros contre 389.861 Euros en 2018, dont

principalement :

Cotisations 369.797 Euros
[contre 370.168 Euros en 2018)
Recettes AG 1.423 Euros
Recettes Journées Techniques 29.452 Euros
Produits financiers nets 1.309 Euros

Financement dialogue social 5.063 Euros

Au 31 décembre 2019, le total de nos disponibilités s'éléve 3 746.545 Euros dont 574.206 Euros
placés en compte sur livret.

Pour 2020, le total des Charges est prévu a hauteur de 405.000 Euros et celui des Produits &
hauteur de 419.000 Euros.
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BILAN MEDIAS 2019

Bilan & perspectives des actions de communication

Le 5 novembre 2020
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Relations médias

0%

m Enrichissement du réseau média

m Des retombées qualitatives dans de grand médias notamment sur
la fin 2019 suite aux diffusion successives des CP issus de
'enquéte Odoxa

m Un premier semestre 2020 marqué par la crise sanitaire qui a
occasionné une diminution des retombées, les journalistes suivant
les sujets « nuisibles » étant majoritairement concentrés sur la
crise sanitaire

THOMAS
MARKO
ASSOCIES

[ )

Relations médias

3

00“&

m La CS3D est aujourd’hui bien identifieée comme représentante des métiers
des 3D, interlocuteur de référence et garante d'information fiable

Gage de sérieux et de professionnalisme : la CS3D ne prend pas la parole pro-
activement sur des sujets « chauds » (invasion, insalubrité...)

Pas d'« opportunisme sensationnaliste » mais des prises de paroles cadrées,
professionnelles et pédagogiques.

Les chiffres (interventions, pression nuisible, sites infestés) restent un levier
important de contacts médias

THOMAS
MARKD
ASEDCIES




Relations médias - les Actions

Réalisation de I'enquéte Odoxa

Valorisation des résultats lors du point presse du 6 juin 2019

Réalisation et diffusion de communiqués thématigues illustrés des chiffres
de I'enquéte diffusés avant I'ét€, a I'automne et en fin d’année 2019

Une reprise massive de la signature de la convention avec le Ministére du
logement début 2020
Dans le cadre de la crise sanitaire, diffusion de plusieurs communiqués :

- Mobilisation des professionnels dans le cadre de la situation
d’exception

Alerte relative aux problématiques de punaises de lit dans le cadre du
confinement

Enjeux de la désinfection dans le cadre du déconfinement

Relations médias - les Actions

THOMAS
MARKD

ASSOCIES




[ By
Relations médias

.‘5 Retombees Soit 355 retombées mentionnant
\}\"}P’* la CS3D et / ou intégrant des

?\%‘5 interviews /verbatims de ses
représentants

68 retoombées naturelles
liges a la Convention avec.
le Minisére du Logement
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Relations médias
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o
QS“m 38 interviews de porte-parole de la CS3D

Stéphane Bras
Parte-parole de la C530
v THOMAS
MARKD
ASIUCIES
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Relations médias
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2 Porte-parcle de ka chambre syndicale
de désinsectisation
Ca,

Y fe i et en fait vous avez des signes Lle;-smlg:ﬂrr‘;oyen,
c'est une punaise tledity g c'est de sinformer,

Un reportage visionné 1,3 millions de fois sur le site de Brut

Relais sur les réseaux sociaux du média

Facebook : 3 350 762 abonnés

Twitter : 576 000 abonnés THOMAS
Instagram : 1 400 000 abonnés

MARKD
ASSOCIES

o

Relations médias

# Les médias décideurs

«A I'aube des JO, il ne faut pas que Paris soit cs L

envahie par les punaises de lit» w2 e
o Location : les nuisibles et
parasites, un sujet sensible

LOGEMENT

2200000066
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Relations médias s3d

» Laudiovisuel
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NEWS 24/7
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Relations médias

#» Laudiovisuel
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Relations médias

' 4 - -
I'.l’(ll!lllllll_‘l":-l cni rcpriscs

Consommateur averti.

Alerte aux punaises
de lit

Relations médias

Enquéte sur Ii juteux business de la
désinfection

€

F Les médias décideurs

yronavirus, le boom des entreprises

» Les médias décideurs

L'ENQUETE D~ evarisien

Pu:_laises de lit: attention aux arnaques
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THOMAS
MARKO
ASSDCIES

- a3 LT B l’ms m l-
L'actualité immobiliére —
de particulier a particulier

.I‘ll a
STEPHANE BRAS, dela chambre des
i o e iy O

THOMAS
HARKD
ASSOCIES
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Relations médias
3 Gﬁg > Les médias sectoriels

£
&2 _ _
COMPTOIRS |Coronavirus Covid-19] Désinfection des
i entrepdts fruits et légumes : des robots et des
hommes
TROIS D POUR

i

FRUITS ex
LEGUMES

Relations médias
EN COURS

Marque employeur / secteur

m Interview de S. Bras : focus métier de technicien hygiéniste /
France 3

Enjeux de santé publique

m Focus punaises de lit dans Santé Magazine

Enjeux globaux

m Dossier sur les punaises de lit en préparation / France 2
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Relations médias
DES ACTUALITES A VALORISER

PNSE 4 - Contribution de la CS3D via le GT biocides

m Objectif : valoriser I'expertise des professionnels

Travail sur le certibiocide

m Objectif : communiquer auprés des professionnels & du grand public
Conférence de presse annuelle - World pest day

m Objectif : renouer avec la prise de parole annuelle du secteur

Chiffres
LA CONTRIBUTION ESSENTIELLE DES ADHERENTS

Collecte de chiffres auprés des adhérents
m Sous la forme d'un questionnaire simple pluriannuel

m Afin d’alimenter des communications thématiques tout au long
de I'année
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COTISATIONS

500 €
950 €
1500 €
2 500 €
4 000 €

5500 €
8 000 €
14 500 €
17 000 €
18 500 €
22 000 €
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VOTE DES RESOLUTIONS
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

1 ERE RESOLUTION :

L’'Assemblée Générale Annuelle ayant lu le rapport d'activité l'approuve dans toute sa partie
et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 94
CONTRE: 2 - POUR : 82 - ABSTENTIONS : 10

2 EME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier l'approuve dans toute sa
partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 94
CONTRE: 2 - POUR : 85 - ABSTENTIONS : 7

3 EME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Annuelle décide que | e montant des cotisations est défini selon le
tableau en annexe.

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 9 - POUR : 78 - ABSTENTIONS : 7

4 EME RESOLUTION :

L’'Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation « publication
agences » s'éleve a:
Kde 1a3agences: 110 €/agence
Xde 4 a 10 agences: 90 €/agence
X+ de 10 agences : 55 €/agence

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 4 - POUR : 82 - ABSTENTIONS : 8

5 EME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Annuelle décide d'affecter le résultat de l'exercice 2019 au compte de
réserve.

NOMBRE DE VOTANTS: 94
CONTRE : 1- POUR : 81 - ABSTENTIONS : 12
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ELECTIONS
ADMINISTRATEURS

3 postes sont vacants; il convient de désigner de
nouveaux titulaires pour une période de trois années.

Madame DURAND, Messieurs JOURDAN et DI
GIOVANNI ont fait acte de
candidature.

VOTANTS: 94

Mme DURAND Marie-Chrisitine 61 voix, élue pour 3 ans
M. JOURDAN Matthieu 54 voix, élu pour 3 ans
M. DI GIOVANNI Herveé 58 voix, élu pour 3 ans
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LISTE D'EMARGEMENT

GAUTIER Richard
FOURNEAUX Didier
GEMINI Eddy
AUROUZE Julien
CHICHE Daniel
TRICHOT Laurent
ESCULIER Marc
DURANT Guillaume

OLIER Pierre
CHANCEREL Nicolas
ESILVA Patrick

DI GIOVANNI Hervé
DIONISIO SILVA Idalécio Manuel
GRAVEY patrick
VIRET Michaél
MASLAH Youssef
DOLCEROCCA Cedric
BOULAY Emmanuel
GOSSET Paul
LOCATELLI Charlie
BARNEIX Alain
HARDOUIN Renaud

LAMOLIE Bernard
IVARS Jean-luc

BEZIERS Yann

JOULIE Isabelle
MUSCAT Jean-raymond
PATRUNO Olviier
QUINIOU Arnaud
CALVETTO Jean-antoine
BURGE Guillaume
DARGENT Michel

MO Sylvain

ROLLAND Emmanuel
SANCHEZ Emilio
KIRSCH Rodolphe
BARBIER William
DELGARDE Stéphanie

COTTIN Benait
BRONDIN Jacky
NAVARRANNE Augustin
VINCENT Xavier

SIMON Stéphane
MOSTI Patrick

TSF 3D
DIEPPE GUEPES 76

A4D SANITATION

AUROUZE Julien

EASY SERVICES

OXY'SERV

HYGIENE HABITAT - 2H
DURANT SARL (Logissain HDS)

ATMOSPHERE HABITAT
SEREC FRANCE

COPROSERV

HYGIENE GLOBAL SERVICES
DIONISIO SERVICES

EMPG

ALPES 3D

MONDIAL HYGIENE
T.T.CSTOP INSECTES
L'ETOILE

ECOLAB PEST France
MNUISIBLES INTERVENTION
ELIS PREVENTION MUISIBLES
HYGIENE GLOBAL SERVICES PARIS OUEST

LABORATOIRE LAMOLIE

MI-3D

HYGIENE SERVICES 3D
TECHNIPURE ENVIRONNEMENT
ALTERNATIVE 4D

ALL'CLEAN 34

ARQ SERVICES 29

FRANCE ENTRETIEN

AHPC

PROD'HYG

BAT'HYGIENE

AVIPUR

PUNAISES-EXPERT

KD PRO

ABV SOLUTIONS

SEM (Service Entretien Méditerranée)

LABORATOIRE GIRONDIN D'HYGIENE
RENTOKIL INITIAL

ADONIS FRANCE

SANOPURE

EXTER-PROTEK

TUE-NET
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LISTE D'EMARGEMENT

MEISTER Remy CAT 3D

VIEILLEMARD Eric HYGIENE OFFICE

EVENSEN Bjérn FRELON AND CO

SOULIE Hervé STOP MUISIBLES.MNET

KING Philippe DERAKING

DURAND Marie-Christine TECHMO HYGIENE

SIMON Julien INS BRETAGNE

LATRECHE Milouda PROMETHEE

CHANTRY Guillaume ENVIRONNEMENT SERVICES
COULOIGNER Gurwvan ASSISTAMNCE ET PROTECTION ANTIPARASITAIRE - APA
BARMEIX Alain ELIS SERVICES

MOREIRA Marcio TRULY NOLEN France

ADAM Pascal ACTHYS ENVIRONNEMENT

PIERRE Maurice A3DS

CABARET Thibault SERVICES 3D

JARIAVAL Lionel COTIERE HYGIENE ASSAINISSEMENT
ROUILLE Cecile HARMOMIA HYGIENE

MASIERO Laurent 3D PLUS HYGIENE

QUABA Gregory AGECOMM 3D

GEERTS David ATEC HYGIENE

IZAMBARD Frédéric ANTI NUISIBLES SANITATION - ANS
BRIZAY Arnauld DESBROSSE BRIZAY

MALHOMME Ludovic HYGIENE SERVICES DE LA BRIE - HSB
MATTE Bérangére RADICAL ANTIPARASITAIRE
GODET Francois CIMEX+

GUELLERIN Jean-luc LORILLOU

JOURDAN Matthieu SAPIAN

WAZZAL Dominique ERHYG

RAGOT Thierry HYSERA

LAVAUD Emmanuel CLEMOT ENVIRONMEMENT
JAUMET Maxime GRH/HYSIA/AB3D

ESSADI Karim EASY SERVICES EST

FAJARDO Vincent ACTION ENVIRONNEMENT

HESSE Christelle ACTICIDE

DUFRENNE Jean-paul SERVIGECO

CABROL Cédric 3C PROTECTION

MAILLARD Louis ML SERVICES-50 - MAILLARD LOUIS
MOURAD Benahmed TRAITEMENT ENTRETIEN HYGIENE
VATINEL Pierre-antoine HS-NUISIBLES

LEMOINE Guy-andré SALUBRIS

LEJEUME Arnaud RAMERY PROPRETE

MARGANI Nicolas MS PRO HYGIEME

CORCESSIN Luc CAPTAINE SERVICES

JACQUET Adrien HYGIENE ECO ENVIRONNEMENT
LOPES CLARO Christophe S0OS DDN

NOYAN Patrick 3D PROTECTION

OSMANI Hédy PARIS'GIENE

LAMINE Aurélien LAMINE ABD

HAOQUZI Franck HAQUZ.FR

QUETELART Jérémy VALMI
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