
PROCES VERBAL
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE

Mercredi 12 avril 2023

Le mercredi 12 avril 2023 à 9h00, les Adhérents de la Chambre Syndicale des 

Entreprises de Désinfection, Désinsectisation et Dératisation se sont réunis à 

Courbevoie sur convocation.

La feuille de présence a été signée par les Adhérents et par les 

représentants des membres non présents ayant valablement adressé leur 

pouvoir.

Un dossier a été remis à chaque adhérent comprenant :

- L’ordre du jour

- La liste des participants

- La liste des entreprises représentées

- Le rapport financier, les comptes de l’exercice clos au 31 décembre 2022

- Le budget 2023

- Les projets de cotisations

- Les résolutions



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2 0 2 3
Rapport d'activité - Patrick GRAVEY
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ÉTAT DES ADHÉSIONS
LA CHAMBRE SYNDICALE ÉTAIT CONSTITUÉE AU 31/12/2021 DE 238 ADHÉRENTS.

AU 31/12/2022, LA CHAMBRE SYNDICALE EST CONSTITUÉE DE 244 ADHÉRENTS :

199 PRESTATAIRES DE SERVICES

22 MEMBRES ASSOCIÉS (FABRICANTS – DISTRIBUTEURS – FORMATEURS)

5 MEMBRES OUTRE-MER (DOM-TOM)

12 MEMBRES PARTENAIRES (ETRANGERS, ASSUREURS….)

6 MEMBRES DU COLLÈGE DE DÉTECTION CANINE

DONT :

22 ADHÉSIONS ONT ÉTÉ ACCEPTÉES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU

COURS DE L’EXERCICE 2022

15 ENTREPRISES N'ONT PAS RENOUVELÉ LEUR ADHÉSION EN 2022

JOURNÉES 

TECHNIQUES
Les JT2022 se sont déroulées à Pau les 20 et 21 octobre avec plus 

de 180 participants.



LES PRÉSENTATIONSJOURNÉES TECHNIQUES
I -Th èm e « Les m é t h od es c om p l ém en ta i r es »

❖ Evo lu t ions t echn iques d e la bo î te à out i ls : M - L. BIANNIC, V. ERGEN, S. SIMON, J-Y. P E R R OU X

o Produ i t s alternat ifs : que ls sont- ils, c o m m e n t les déf in ir ?

o Répulsifs/attractifs

o Dé tec t i on et objets connectés

o Proof ing et t r a i t emen t des réseaux

❖ E t u d e présentée par le F C BA relat ive au t r a i t ement par la cha leur des insectes xy lophages et des c h am p i g n on s l ignivores :

E. D E BA NNE

❖ Détec t i on can ine : H. WIPLIER

❖ Témo ignage d u Maire d u 17ème ar rond i s semen t d e Paris sur la vision des élus locaux conce rnan t l ’ut i l isat ion des méthodes  

c om p l émen ta i r e s : G. BOU L A R D

II – Aut res sujets

❖ Les chen i l les process ionna ires d u c h ên e et d u p in : J. ROUSSELET

❖ É th ique et b ien -être an ima l / rongeurs et avifaune. Nouvel le d e m a n d e soc iéta le - que ls en jeux pou r not re profession : S. MO,

M. SAGE

❖ L’ut i l isat ion des gaz : N. CHANCEREL , M. CREPIN

❖ La sécurité des bo î tes d ’ appâ t age : M. SAGE

III – Th èm e « Profess ionna l isat ion »

❖ Les règles qu i encad ren t la d is t r ibut ion d e produ i t s : V. VIDEAU, V. ERGEN, J-Y. P E R R OUX , M - L. BIANNIC

o Loi E g a l im (public ité , remises), facturat ions, cont rô le des cert ib iocides

o Ven te d e produ i t s transitoires

o Les écarts à la rég lementat ion

❖ Evo lu t ion des cer t i f i cat ions et a c c om p ag n em en t à la cer t i f i cat ion européenne, d o c u m e n t u n i q u e : P. GACEL, N. DIDYCH, S.

ESPOSITO, A. SELLIER

❖ Le mon i t o r ing : O. THIBONNET

❖ Faire c om p r en d r e l ’ impo r t ance des C Q P pou r les salar iés en poste dans l ’entreprise : D .WAZZAU , C. S Z C Z E R B A IV – Autres 

sujets

❖ La b iosécur i té en é levage : B. BOUBET



ACTIVITÉS

EN 2022, LES RÉUNIONS ONT ÉTÉ LES SUIVANTES :

5 RÉUNIONS DE BUREAU

5 CONSEILS D'ADMINISTRATION

7 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE 

NÉGOCIATION ET D'INTERPRÉTATION)

5 RÉUNIONS DU COLLÈGE FORMATEURS

ACTIVITÉS

Mise en place d'un nouveau CRM 

Mise à jour régulière du site

les bulletins d’informations 

les veilles presse

les actualités 

l'annuaire adhérents

Mise à jour régulière de l'annuaire 

punaise de lit

Mise à jour régulière de la 

plateforme de formations CS3D 

Animation des réseaux sociaux 

(Linkedin, Facebook, Twitter, 

Instagram)

Envoyés par mailing et mis sur le site : 

Bulletins d'information

Veille médiatique

http://www.cs3d.info/publications/bulletins-dinformation/bdi-2019/
http://www.cs3d.info/publications/revue-de-presse-et-veille/veille-2019


TRIBUNE RÉSERVÉE À LA CS3D DANS CHAQUE NUMÉRO DE NPI

PERMANENCES TÉLÉPHONIQUES AFIN DE RÉPONDRE À DIFFÉRENTES

DEMANDES DE  MEMBRES OU DE  PERSONNES EXTÉRIEURES (ENTREPRISES, 

ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

ACTIVITÉS

FIN DES TRAVAUX DE 

RAPPROCHEMENT DE 

BRANCHE AVEC 

L'ASSAINISSEMENT

COURRIER DE MAIAGE RECU EN FEVRIER POUR NOUS NOTIFIER SA 

DECISION UNILATERALE DE METTRE UN TERME AUX TRAVAUX DE 

RAPPROCHEMENT DE NOS 2 BRANCHES QUI ONT DEBUTE IL Y A 3 ANS 

ARGUMENTS MIS EN AVANT TRES FAIBLES

COURRIER DE LA CS3D EN MARS PRENANT ACTE DE CETTE DECISION 

FIN DES COTISATIONS CROISEES EN DECEMBRE 2023

CEPENDANT

NOUS TIRONS PROFIT DE NOS TRAVAUX COMMUNS DE CEP 

(CONTRAT ETUDE PROSPECTIVE) QUE LA COMMISSION SOCIALE VA 

VOUS DEVELOPPER ET QUI ONT ETE COFINANCES PAR LE MINISTERE 

DU TRAVAIL ET PAR L’OPCO EP

NOUS PRESERVONS NOTRE INDEPENDANCE TOTALE QUI N’A PAS DE 

PRIX SANS INGERENCE EXTERIEURE

LES TRAVAUX DE RAPPROCHEMENT NE SONT PLUS LA PRIORITE DU 

GOUVERNEMENT



CO MMI SS IONS  

CS3D

Afin d'enrichir la composition des 

commissions, notamment la Commission 

Sociale, la CS3D fait appel à toutes les 

bonnes volontés qui souhaiteraient s'investir 

dans le dialogue social ou dans des actions 

de communication en vue de la recherche 

de nouveaux adhérents.

COMPOSITION 

DU COMITE 

TECHNIQUE, 

SCIENTIFIQUE ET 

REGLEMENTAIRE

CS3D

Comité Scientifique

Eric DARROUZET

Dr Jean-Michel MICHAUX

Dr Romain LASSEUR

Dr SUN-LY LOR

Yann CIESLA

Dr Mickael SAGE

Dr Chloé HABERKORN

Romain BANSE

Pr Philippe BERNY

Dr Christian CHABROL

Comité Réglementaire
Gabrielle COR 

Virginie VIDEAU

Gregoire BAUDRY

Marc AUBRY

Marc PONDAVEN

Gilles KOEGLER

Olivier THIBONNET

Marc ESCULIER

Nathalie BERGERET

Comité Technique
Serge SIMON

Pascal GACEL

Marie EFFROY

Sébastien PIZZOCARO

Arnaud CAHANNIER

Gille PRISSE

Philippe DELATTRE

Sylvain MO

Jean-Marie LHERAULT

Nicolas DIDYCH

Florence MIGNOT

Jean-Pierre SCHMITT

Laurent FRABOULET

Direction
Patrick GRAVEY

Jean-Paul DUFRENNE

Brigitte GUILLOT



ELECTIONS

MANDATS D'ADMINISTRATEURS À 

RENOUVELER (5)

Madame Marie-Christine DURAND 

Monsieur Jean-Paul DUFRENNE 

Monsieur Sylvain MÔ

Monsieur Hervé DI GIOVANNI 

MonsieurEric VIEILLEMARD

POSTES D'ADMINISTRATEURS VACANTS (3)

Candidatures :

Monsieur Rémy MEISTER (CAT 3D) 

Monsieur Benoit COTTIN (LGH)

Monsieur Laurent JOUSSEAUME (CONCEPT HYGIENE) 

Monsieur Timothée PAYET-GASPARD (ADP DEVELOPPEMENT)

Monsieur Fabien SFEZ (SAPIAN)

Monsieur Ivan RIMBAUD (HALTE NUISIBLES)

Monsieur Arne-Olivier APPELGREN (ABIOXIR)

CERTIFICATION 

EUROPÉENNE

SELON MON ENGAGEMENT EN TANT QUE

PRÉSIDENT DE LA CS3D ET EN CONFORMITÉ DU

VOTE EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2021 SUR

L'OBLIGATION DE LA CERTIFICATION EUROPÉENNE,

UN SONDAGE A ÉTÉ OPÉRÉ EN INTERNE AUPRÈS

DES ADHÉRENTS SUR LEUR VOLONTÉ DE 

S'INSCRIRE DANS CETTE DÉMARCHE

SONDAGE 

CERTIFICATION 

EUROPÉENNE



C O M M I S S I O N SOCIALE
Dominique WAZZAU

CPPNI - C O M M I S S I O N PARITAIRE 

PERMANENTE DE NÉGOCIATION ET

D’INTERPRÉTATION

CPNEFP

SPP

RÉUNIONS 2022

C O M M I S S I O N SOCIALE CS3D 5 RÉUNIONS

7 RÉUNIONS

5 RÉUNIONS

4 RÉUNIONS

ORDRE DU JOUR DES CPPNI

NAO – NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2022

ACCORD SUR LE CALENDRIER ET ORDRE DU JOUR CPPNI 

BILAN PRÉVOYANCE APICIL

ACCORD PRO A



APPLICABLE AU 1ER JANVIER POUR L'ENSEMBLE DES ADHÉRENTS À LA 

CS3D ET À L'EXTENSION POUR LES AUTRES

SIGNÉ PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTÉE LA CGT

N A O 2023 (NÉGOCIATION ANNUELLE 

OBLIGATOIRE)

ACCORD RELATIF À LA RÉVISION DES MINIMA 

CONVENTIONNELS SIGNÉ LE 11JANVIER 2023



ACCORD SUR UN AVENANT À L'ARTICLE 34 DE LA 

CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE RELATIF AU 

CONGÉ SUPPLÉMENTAIRE SIGNÉ LE 11JANVIER 2023

APPLICABLE À L'EXTENSION

SIGNÉ PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTÉE LA CGT



ACCORD PRO A

ACCORD DE BRANCHE RELATIF AU DISPOSITIF DE LA 

PRO A SIGNÉ LE 10 AOÛT 2022

SIGNÉ PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTÉE LA CGT

Le but d'un tel accord est de favoriser l’évolution professionnelle et le 

maintien dans l’emploi des salariés de la branche des entreprises de 

désinfection, désinsectisation et dératisation (3D) au travers d’un 

parcours de formation individualisé alternant enseignements théoriques 

et activité professionnelle et leur permettre d’atteindre un niveau de 

qualification supérieur à celui qu’ils détiennent déjà,

ACCORD CALENDRIER CPPNI

L'ACCORD PRÉVOIT 7 DATES DE CPPNI :

11janvier 2023

28 mars 2023

22 mai 2023

5 septembre 2023

17octobre 2023

16novembre 2023

19décembre 2023



FORMATION
Guy-André LEMOINE

LA FORMATION AU 

SERVICE DE N OS  

AMBITIONS



CONTRAT 

D’ETUDE 

PROSPECTIVES

FINANCE PAR OPCO EP ET 

DGFPR

CEP

UN CONSTAT:

UN METIER EN

MUTATION

FACE A LA TRANSITION 

ECOLOGIQUE, 

REGLEMENTATION, 

NOUVEAUX NUISIBLES, 

INCIVILITES ALIMENTAIRES, 

DIGITALISATION, HAUSSE 

FORTE A VENIR DES 

EFFECTIFS DE LA BRANCHE

DEUX SUJETS A

TRAVAILLER

LA COMMUNICATION SUR

NOS METIERS

(VISIBILITE/ATTRACTIVITE)

LA FORMATION

(PROFESSIONALISME)

RECRUTEMENT D’UN 

SPECIALISTE FORMATION 

POUR METTRE EN PLACE LE 

PLAN D’ACTIONS 

SPECIFIQUES ISSU DU CEP 

(LIVRET ACCUEIL, SALONS, 

GUIDE SUR LE FINANCEMENT 

DES FORMATIONS, 

PLAQUETTE, FILM,GUIDE 

RECRUTEMENT ,,,,)

DECISION

PREVU AU BUDGET 2023 

A VALIDER CE JOUR

Quelques chiffres



UNE RESSOURCE AU SERVICE DE NOS 

AMBITIONS

LE COLLEGE FORMATEURS QUI SERA ADOSSE A LA COMMISSION SOCIALE

AVEC UN COORDONATEUR METIER (FORMATEUR) ET UN COORDONATEUR CS3D 

(EXPERT FORMATION A RECRUTER) SOUS LA DIRECTION DU PRESIDENT DE LA

COMMISSION SOCIALE SELON LA FEUILLE DE ROUTE DU BUREAU/CA DE LA

CS3D

UN BUDGET

AUJOURD’HUI LE BUDGET ALLOUE A LA BRANCHE POUR LE DEVELOPPEMENT DES 

COMPETENCES EST DE 365k€ POUR MÉMOIRE IL ÉTAIT DE 800k€ IL Y A ENCORE

DEUX ANS ( RAPPEL ENVELOPPE PAR ENTREPRISE ET PAR AN DE 3000€ OU 6000€ 

EN FONCTION DES EFFECTIFS ET DANS LA LIMITE DU BUDGET DE 365k€)

NOUS TRAVAILLONS A OBTENIR UN BUDGET SUPPLEMENTAIRE DE 200K€ POUR LA

FORMATION CONTRE LES PUNAISES DE LIT ET A ETRE ELLIGIBLES A UNE

ENVELOPPE OPCO EP AU TITRE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

RESSOURCES

LE SITE OPCO EP A ÉTÉ RENOVE ET SIMPLIFIE 

POUR FACILITER LES DEMARCHES DES 

ENTREPRISES

Capsule OPCO EP

CQP 1FINALISE ET FINANCE (PRO A, PDC,….) UN 

OUTIL POUR AIDER LES CHEFS D’ENTREPRISE 

DANS LEUR DEMARCHE EST EN COURS DE 

FINALISATION

Support financement CQP

NOUVEAUX 

OUTILS

https://drive.google.com/file/d/1NfcmYpWJvz6JO_99cjnxv1RKfsTHUTx9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l8qSlKCsKU6GXxNv2IfL7Exzm6855c4o/view?usp=share_link


Formations Punaises de Lit

ENTREPRISES 

RÉFÉRENCÉES SUR 

L'ANNUAIRE

CS3D-EXPERTISE-

PUNAISES.FR

547 362
STAGIAIRES 

FORMÉS

EN 2022

59%
DES INSCRIPTIONS 

RÉALISÉES VIA LA 

PLATEFORME 

CS3D-

FORMATIONS.FR

VOUS ETES CONVAINCUS QUE SEUL LE 

CAPITAL HUMAIN DE NOS ENTREPRISES 

PERMETTRA DE RELEVER DE NOUVEAUX 

DEFIS DANS UN MONDE EN TRANSITION ET 

COMPLEXE

VENEZ REJOINDRE LA COMMISSION 

SOCIALE POUR AIDER A PREPARER VOTRE 

FUTUR !

APPEL AUX 

BONNES 

VOLONTÉS



RAPPORT FINANCIER 

2 0 2 2



COMMUNICATION



IMPULSION : CHIFFRES D’INTERVENTION







POUR ALLER PLUS LOIN

EN LISIBILITÉ

Le travail sur le changement de nom de la CS3D est en cours, afin d’en 

faire une fenêtre sur la réalité du métier et sur son rôle essentiel !

EN IMPACT

Un film institutionnel, destiné aux différents publics à sensibiliser est en 

cours de préparation.

EN MEDIAS

Afin de renforcer la visibilité des professionnels et la portée des 

actions menées, la CS3D souhaite pouvoir compter sur des porte-

parole dans les territoires. Vous serez bientôt contactés !













DETECTION CANINE

CRÉATION D'UN COLLÈGE 

DE DÉTECTION CANINE

6 MEMBRES AU 31 DÉCEMBRE 2022 

COTISATION ANNUELLE FIXE DE 500 EUROS

AUCUN TRAITEMENT RÉALISÉ PAR LES SOCIÉTÉS MEMBRES 

DE CE COLLÈGE

BED BUG FOUNDATION

UNE CERTIFICATION À OBTENIR POUR 

INTÉGRER LE COLLÈGE DE DÉTECTION 

CANINE DE LA CS3D,

QUI FAIT LE PARALLÈLE AVEC LA 

CERTIFICATION EUROPÉENNE QUE 

DEVRONT OBTENIR LES SOCIÉTÉS DE 

PRESTATIONS DE SERVICES ADHÉRENTES

Cet examen, composé de deux parties théorique et pratique, a 

notamment pour objectif de démontrer que le chien est, sur 

différentes zones, capables de dissocier diverses odeurs (punaises 

mortes, matériel de conditionnement de punaises, punaises 

vivantes, etc.)

Cette certification est délivrée pour une période d’un an et est un 

véritable gage de qualité qui tend vers une professionnalisation 

des cynotechniciens, objectif qui rejoint parfaitement celui de la 

Chambre Syndicale 3D.

BED BUG 

FOUNDATION



PARASITEC
La CS3D souhaite ainsi accoler son stand, lors du salon 

PARASITEC, au stand de la BBF, qui sera financé à 50% par PC 

MEDIA et à 50% par la CS3D.

Ce stand sera entièrement meublé par la BBF et sera la 

reconstitution d'une pièce à vivre pour des démonstrations de 

détection canine.



COTISATIONS

Effectif global
Cotisation 2023 sur effectif 
global

0 à 1 500 €

2 à 5 950 €

6 à 10 1 500 €

11 à 20 2 500 €

21 à 50 4 000 €

51 à 100 5 500 €

101 à 300 8 000 €

301 à 600 14 500 €

601 à 1 000 17 000 €

1 001 à 2 000 18 500 €

+ 2 000 22 000 €



ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Projet modification Statuts AG CS3D 2023

ARTICLE VII

…/…

Siègent également au Conseil d’Administration, avec droit de vote :

…/…

1Représentant(e) des membres-associés formateurs, organismes ou personnes physiques ayant un 

numéro QALIOPI et dispensant des formations spécifiques à la branche des 3D.

Ce représentant coordonnateur est proposé par le Président de la commission sociale et sa 

nomination sera avalisée par le Conseil d’Administration.

Il pourra être mis fin à son mandat ad nutum sur proposition du Président de la commission sociale.

Cette décision devra être préalablement avalisée par le Conseil d’Administration.

Il (elle) ne peut recevoir de pouvoir de la part d’un autre membre du Conseil d’Administration.

Il (elle) ne peut donner son pouvoir à un autre membre du Conseil d’Administration.

NOMBRE DE VOTANTS : 102 

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0



VOTE DES RÉSOLUTIONS 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

1ÈRE RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport d’activité l’approuve dans toute sa 
partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 102 

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

2 ÈME RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier l’approuve dans toute sa 

partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 102 

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

3 ÈME RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle décide d’affecter le résultat de l’exercice 2022, au compte 
de réserve.

NOMBRE DE VOTANTS: 102

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

4 ÈME RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle décide que :
le montant des cotisations "Administratives" des Membres Prestataires reste au même 

niveau que l’exercice précédent selon le tableau en annexe,

la cotisation des Membres Associés « Fabricants »reste fixée à 2 600 €
la cotisation des Membres Associés « Formulateurs/Distributeurs »reste fixée à 2 600 € 
la cotisation des Membres Associés « Formateurs »reste fixée à 2 600 €

la cotisation des Membres Partenaires reste fixée à 1 550 € 

la cotisation des Membres Outre-Mer reste fixée à 700 €

la cotisation des Membres Détection Canine est fixée à 500€

NOMBRE DE VOTANTS: 102

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

5 ÈME RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation "participation
publication agences" s’élève à : 

de 1 à3 agences :110 €/agence

de 4 à 10 agences :90 €/agence
+de 10 agences :55 €/agence

NOMBRE DE VOTANTS: 102

CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0



ÉLECTIONS 

ADMINISTRATEURS

3 postes sont vacants ;il convient de désigner 3 

nouveaux titulaires pour une période de trois années.

5 postes sont à renouveler.

Messieurs Appelgren, Cottin, Jousseaume, Meister, 

Payet-Gaspard, Rimbaud et Sfez ont fait acte de 

candidature.

Madame Durand et Messieurs Dufrenne, Mô, Di 

Giovanni et Vieillemard souhaitent renouveler leur 

mandat.

VOTANTS: 87

M. Dufrenne :85 voix, élu pour 3 ans

M. Mô :76 voix, élu pour 3 ans
M. Vieillemard :76 voix, élu pour 3 ans 

Mme Durand :71 voix, élue pour 3 ans

M. Cottin :66 voix, élu pour 3 ans

M. Rimbaud :66 voix, élu pour 3 ans

M. Di Giovanni :65 voix, élu pour 3 ans

M. Jousseaume: 64 voix, élu pour 3 ans



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

APPELGREN Arne-Olivier ABIOXIR

ARRAGON Jean-Pierre SHB

AUBRY Marc ECOLAB

AUJOURD'HUI Benoît HDA CENTRE

AUROUZE Julien AUROUZE

BARONNET Camille STANN

BELEKNAOUI LIPHATECH

BERK Marc EXIT PARASITES

BIANNIC Marie-Laure LODI

BOULAY Emmanuel L ETOILE

BOUR Alexandra ANDERMATT France

BOZETINE Hassen HYGIENE ESPACE CONFORT

BRAS Stéphane RENTOKIL

BRIZAY Arnauld DESBROSSE BRIZAY

BRONDIN Jacky RENTOKIL

BRUN Hélène ENVU

CABARET Thibault SERVICES 3D

CABROL Cédric 3C PROTECTION



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

CABROL Kristel 3C PROTECTION

CASSAR Jean-Jacques A3S

CASTAGNERA Cecile ZAPI SPA

CHEVALLIER Laurent SAPIAN

COR Gabrielle LIPHATECH

COTTIN Benoit LGH

DEL VALLE Arnaud BELL LABORATORIES

DELATTRE Philippe LODI

D'HARTOY Laura CS3D

DI GIOVANNI Hervé HYGIENE GLOBAL SERVICES

DIDYCH Nicolas IZINOVATION

DUFRENNE Jean-Paul SERVIGECO

DURAND Marie-Christine TECHMO HYGIENE

DURANT Guillaume HDS 50

ESCULIER Marc HYGIENE HABITAT

ESPOSITO Sandrine ELITE 4D

FARINET Rémy STANN

FERRAND Cyrille NGAN



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

FIECHA Thomas K9 DETECTION NUISIBLES

FRONTIER Hélène HAMELIN

FUMEY Bigo HAMELIN

GACEL Pascal LODI

GAFFET Johan LECORPS SERVICE

GARAMPON Gilles SYNGENTA

GELINEAU Marc LIPHATECH

GOSSET Paul ECOLAB

GRAVEY Patrick PG SERVICES

GUERRIER Jean-François EDIALUX

GUILLOT Brigitte CS3D

IZAMBARD Frédéric ANTI NUISIBLES SANITATION

JOUSSE Olivier ENVU

JOUSSEAUME Laurent CONCEPT HYGIENE

KOTAS Cyril RENTOKIL

LAMINE Aurélien LAMINE ABD

LAPORTE Eve-Marie SHAN

LASSEUR Christine IZINOVATION



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

LEFRANCOIS Michel EDIALUX

LEMOINE Guy-André SALUBRIS

LESOURD EMPG

LEVY Wiluna ANOLYS

MAQUESTIAU Alexandre ENSYSTEX

MARQUET Nicolas UPJ

MAUGER Rodolphe LECORPS SERVICE

MECHRAFI Akim TRACK NUISIBLES

MEISTER Rémy CAT 3D

MIELLET Ludovic OPUC

MIGNOT Florence SHB

MOUSSET Sandrine AVIPUR

MUNOS Benjamin RATOUCY

MUNOZ Franck ELIS

NICOT Antony HYGIENE ESPACE CONFORT

PAYET GASPARD Timothée AS DE PIC/ ADP DEVELOPPEMENT

PERROUX Jean-Yves ENSYSTEX

PIERRE LIPHATECH



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

PONDAVEN Marc BIONEO

PRISSE Gilles EDIALUX

PROU David ELIS

RAMPFEL Adrien SHB

RIMBAUD Ivan HALTE NUISIBLES

ROUILLE Cecile HARMONIA

ROUXELIN David PARTENAIRES PLUS

SAMOLEJ Stéphane ADEOVIA

SAVINA Adrien PARTENAIRES PLUS

SENE Garry OPUC

SFEZ Fabien SAPIAN

TAZIWO GUIMDOH Alex ALPHA NUISIBLES

THILLY Xavier EDIALUX

TOUSSAINT Jeremy NGAN

TROFA Laurent Nuisibles Assistance

VIEILLEMARD Eric HYGIENE OFFICE

VIRET Michaël ALPES 3D

VONCK Emmanuel AUXIDYS



LISTE D'EMARGEMENT

NOM PRENOM SOCIETE

WAZZAU Dominique ERHYG

WAZZAU Nicolas ERHYG

WIPLIER Hugues DEPISTAGE PUNAISES SOLUTION
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