Mercredi 12 avril 2023

Le mercredi 12 avril 2023 a 9h00, les Adhérents de la Chambre Syndicale des
Entreprises de Désinfection, Désinsectisation et Dératisation se sont réunis a
Courbevoie sur convocation.

La feuille de présence a été signée par les Adhérents et par les
représentants des membres non présents ayant valablement adressé leur
pouvair.

Un dossier a été remis a chaque adhérent comprenant :

- L’ordre du jour

- La liste des participants

- La liste des entreprises représentées

- Le rapport financier, les comptes de l’exercice clos au 31 décembre 2022
- Le budget 2023

- Les projets de cotisations

- Les résolutions




®
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ETAT DES ADHESIONS

LA CHAMBRE SYNDICALE ETAIT CONSTITUEE AU 31/12/2021 DE 238 ADHERENTS.

AU 31/12/2022, LA CHAMBRE SYNDICALE EST CONSTITUEE DE 244 ADHERENTS :

+ 199 PRESTATAIRES DE SERVICES

+ 22 MEMBRES ASSOCIES (FABRICANTS - DISTRIBUTEURS - FORMATEURS)
+ 5 MEMBRES OUTRE-MER (DOM-TOM)

+ 12 MEMBRES PARTENAIRES (ETRANGERS, ASSUREURS....)

* 6 MEMBRES DU COLLEGE DE DETECTION CANINE

DONT :
+ 22 ADHESIONS ONT ETE ACCEPTEES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU

COURS DE L’EXERCICE 2022
* 15 ENTREPRISES N'ONT PAS RENOUVELE LEUR ADHESION EN 2022

JOURNEES
TECHNIQUES

Les JT2022 se sont déroulées a Pau les 20 et 21 octobre avec plus
de 180 participants.




JOURNEES TECHNIQUES  LES PRESENTATIONS

I-Théme « Les méthodes complémentaires »

« < Evolutions techniques de la boite a outils : M-L. BIANNIC, V. ERGEN, S. SIMON, J-Y. PERROUX
o Produits alternatifs : quels sont-ils, comment les définir ?
o Répulsifs/attractifs
o Détection et objets connectés
o Proofing et traitement des réseaux

% Etude présentée par le FCBA relative au traitement par la chaleur des insectes xylophages et des champignons lignivores :
E. DEBANNE

< Détection canine : H. WIPLIER

< Témoignage du Maire du 17éme arrondissement de Paris sur la vision des élus locaux concernant l'utilisation des méthodes
complémentaires : G. BOULARD

II — Autres sujets
< Les chenilles processionnaires du chéne et du pin :J. ROUSSELET

< Ethique et bien-&tre animal / rongeurs et avifaune. Nouvelle demande sociétale - quels enjeux pour notre profession :S. MO,
M. SAGE

% L'utilisation des gaz :N. CHANCEREL, M. CREPIN

% La sécurité des boites d’appatage : M. SAGE

III-Theme « Professionnalisation »

< Les regles qui encadrent la distribution de produits :V. VIDEAU, V. ERGEN, J-Y. PERROUX, M-L. BIANNIC
o Loi Egalim (publicité, remises), facturations, contrdle des certibiocides
o Vente de produits transitoires
o Les écarts a la réglementation

< Evolution des certifications et accompagnement a la certification européenne, document unique :P. GACEL, N. DIDYCH, S.
ESPOSITO, A. SELLIER

< Le monitoring : O. THIBONNET

< Faire comprendre I'importance des CQP pour les salariés en poste dans I'entreprise : D.WAZZAU, C. SZCZERBA IV — Autres
sujets

<« La biosécurité en élevage :B. BOUBET




ACTIVITES

EN 2022, LES REUNIONS ONT ETE LES SUIVANTES :

+ 5 REUNIONS DE BUREAU

+ 5 CONSEILS D'ADMINISTRATION
o 7 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE

NEGOCIATION ET D'INTERPRETATION)
+ 5 REUNIONS DU COLLEGE FORMATEURS

ACTIVITES

+ Mise en place d'un nouveau CRM
+ Mise a jour réguliere du site
o les bulletins d’informations 3
o les veilles presse
o les actualités
o I'annuaire adhérents
+ Mise a jour réguliere de I'annuaire 1 o’

punaise de lit
Mise a jour réguliére de la CHAMBRE

* L4 3 ° ©
plateforme de formations CS3D SYN D I CAL E DeSInsedlsatlon
+ Animation des réseaux sociaux
(Linkedin, Facebook, Twitter, 3 D B
Instagram)
Envoyés par mailing et mis sur le site : W

Bulletins d'information
Veille médiatigue



http://www.cs3d.info/publications/bulletins-dinformation/bdi-2019/
http://www.cs3d.info/publications/revue-de-presse-et-veille/veille-2019

ACTIVITES

« TRIBUNE RESERVEE A LA CS3D DANS CHAQUE NUMERO DE NPI

« PERMANENCES TELEPHONIQUES AFIN DE REPONDRE A DIFFERENTES
DEMANDES DE MEMBRES OU DE PERSONNES EXTERIEURES (ENTREPRISES,

ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

+ ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

+ COURRIER DE MAIAGE RECU EN FEVRIER POUR NOUS NOTIFIER SA

FINDES TRAVAUX DE DECISION UNILATERALE DE METTRE UN TERME AUX TRAVAUX DE

RAPPROCHEMENT DE NOS 2 BRANCHES QUI ONT DEBUTE ILY A 3 ANS

RAPP RO C HEMENT DE «+ ARGUMENTS MIS EN AVANT TRES FAIBLES

+ COURRIER DE LA CS3D EN MARS PRENANT ACTE DE CETTE DECISION

BRANCHE AVEC . FIN DES COTISATIONS CROISEES EN DECEMBRE 2023
L'ASSAINISSEMENT CEPENDANT

« NOUS TIRONS PROFIT DE NOS TRAVAUX COMMUNS DE CEP
(CONTRAT ETUDE PROSPECTIVE) QUE LA COMMISSION SOCIALE VA
VOUS DEVELOPPER ET QUI ONT ETE COFINANCES PAR LE MINISTERE
DU TRAVAIL ET PAR L’OPCO EP

« NOUS PRESERVONS NOTRE INDEPENDANCE TOTALE QUI N’A PAS DE
PRIX SANS INGERENCE EXTERIEURE

« LES TRAVAUX DE RAPPROCHEMENT NE SONT PLUS LA PRIORITE DU
GOUVERNEMENT




COMMISSIONS
CS3D

Direction Comité Scientifique
+ Patrick GRAVEY « Eric DARROUZET
+ Jean-Paul DUFRENNE + Dr Jean-Michel MICHAUX
« Brigitte GUILLOT « Dr Romain LASSEUR

« Dr SUN-LY LOR
« Yann CIESLA

Comité Technique « Dr Mickael SAGE
« Serge SIMON « Dr Chloé HABERKORN
+ Pascal GACEL « Romain BANSE
+ Marie EFFROY « PrPhilippe BERNY
« Sébastien PIZZOCARO « Dr Christian CHABROL
+ Arnaud CAHANNIER
« Gille PRISSE
« Philippe DELATTRE Comité Réglementaire
+ Sylvain MO + Gabrielle COR
« Jean-Marie LHERAULT + Virginie VIDEAU
« Nicolas DIDYCH + Gregoire BAUDRY
« Florence MIGNOT + Marc AUBRY
+ Jean-Pierre SCHMITT + Marc PONDAVEN
« Laurent FRABOULET « Gilles KOEGLER

« Olivier THIBONNET
« Marc ESCULIER
« Nathalie BERGERET

Afin d'enrichir la composition des
commissions, notamment la Commission
Sociale, la CS3D fait appel a toutes les
bonnes volontés qui souhaiteraient s'investir
dans le dialogue social ou dans des actions
de communication en vue de la recherche
de nouveaux adhérents.

COMPOSITION
DU COMITE
TECHNIQUE,

SCIENTIFIQUE ET
REGLEMENTAIRE

CS3D




MANDATS D'ADMINISTRATEURS A
RENOUVELER (5)

+ Madame Marie-Christine DURAND

+ Monsieur Jean-Paul DUFRENNE
E L E CT I O N S + Monsieur Sylvain MO

« Monsieur Hervé DI GIOVANNI

+ MonsieurEric VIEILLEMARD

POSTES D’ADMINISTRATEURS VACANTS (3)

Candidatures :

+ Monsieur Rémy MEISTER (CAT 3D)

« Monsieur Benoit COTTIN (LGH)

« Monsieur Laurent JOUSSEAUME (CONCEPT HYGIENE)

« Monsieur Timothée PAYET-GASPARD (ADP DEVELOPPEMENT)
* Monsieur Fabien SFEZ (SAPIAN)

* Monsieur Ivan RIMBAUD (HALTE NUISIBLES)

* Monsieur Arne-Olivier APPELGREN (ABIOXIR)

SELON MON ENGAGEMENT EN TANT QUE

PRESIDENT DE LA CS3D ET EN CONFORMITE DU
CERTI F!CAT|ON VOTE EN ASSEMBLEE GENERALE 2021 SUR
EUROPEENNE L'OBLIGATION DE LA CERTIFICATION EUROPEENNE,

UN SONDAGE A ETE OPERE EN INTERNE AUPRES
DES ADHERENTS SUR LEUR VOLONTE DE

S'INSCRIRE DANS CETTE DEMARCHE

prise est-elle détentrice de la certification CEPA ?

SONDAGE ”

CERTIFICATION
EUROPEENNE o

Si vous avez répondu non a la question précédente




COMMISSION SOCIALE

Dominique WAZZAU

REUNIONS 2022

¢ COMMISSION SOCIALE CS3D
« CPPNI - COMMISSION PARITAIRE

PERMANENTE DE NEGOCIATION ET
D’INTERPRETATION

+ CPNEFP

« SPP

5 REUNIONS

7 REUNIONS

5 REUNIONS

4 REUNIONS

ORDRE DU JOUR DES CPPNI

+ NAO - NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2022

, ACCORD SUR LE CALENDRIER ET ORDRE DU JOUR CPPNI

, BILAN PREVOYANCE APICIL

+ ACCORD PRO A




NAO 2023 (NEGOCIATION ANNUELLE
OBLIGATOIRE)

#ACCORD RELATIF A LA REVISION DES MINIMA
CONVENTIONNELS SIGNE LE 11 JANVIER 2023

« APPLICABLE AU 1ER JANVIER POUR L'ENSEMBLE DES ADHERENTS A LA
CS3D ETA L'EXTENSION POUR LES AUTRES

+ SIGNE PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTEE LA CGT

ACCORD DE REVALORISATION SALARIALE 2023

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

3 i

La revalorisation des salaires minima mensuels et des primes d’anciennetés associées,
conformément a la grille jointe en annexe, se fait a un taux de 1.5 % sur le montant du SMIC au
01/01/2023 sur le niveau 1 du groupe 1. Pour les niveaux 2,3 et 4, le nouvel écart de 55 euros
est respecte.

Pour le groupe 2, le niveau 5 est augmenté d’un écart de 110 euros par rapport au niveau 4 et
conformément a I'application de la CCN, les niveaux 6, 7 et 8 sont augmentés de 4.23 % qui
correspond au taux d’augmentation du niveau 5 tout en respectant I'écart de 55 euros entre
les niveaux.

Pour le groupe 3, la hausse est de 3 % pour tous les niveaux, en respectant l'écart de 55 euros
entre les niveaux.

L'écart de 52 euros entre les niveaux passe a 55 euros et I'écart entre les groupes passe de 100
euros a 110 euros en modification de "article 16 de la CCN.

La prime panier sera revalorisée au plafond URSSAF en vigueur au 1% Janvier 2023.

La revalorisation des salaires sera applicable au 1% Janvier 2023.

Une demande d’extension sera adressée a la signature de l'accord aupres de la Direction
Générale du Travail.

Les parties signataires considerent que le contenu du présent accord est adapté aux
entreprises de moins de 50 salariés. Elles rappellent a ce titre que la branche de désinfection,
désinsectisation, dératisation comprend trés majoritairement des entreprises de moins de 50
salariés ( 99 % des entreprises entre 1 et 49 salariés selon le panorama de branche).




NAO 2023 Prime d'ancienneté sur Proposition NAO 2023
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Pas de pnime d'ancienneté pour les cadres

ACCORD SUR UN AVENANT A L'ARTICLE 34 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE RELATIF AU
CONGE SUPPLEMENTAIRE SIGNE LE 11JANVIER 2023

+ APPLICABLE A L'EXTENSION

* SIGNE PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTEE LA CGT

AVENANT A L’ARTICLE 34 DE LA CONVENTION COLLECTIVE RELATIF AU
CONGE SUPPLEMENTAIRE

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

1- Apres dix ans d’ancienneté et a compter de la date anniversaire de ces dix ans, tout
salarié pourra bénéficier d'un jour de congé supplémentaire.
La prise de cette journée s'effectuera comme suit : elle ne pourra étre accolée ni au
congé principal, ni 3 la cinquiéme semaine lorsqu’elle est prise en une seule fois. En

revanche, cette journée supplémentaire peut étre associée a un quelconque des
congés pour événements familiaux.

La date d’application sera au 1*' jour suivant la date d’arrété d’extension.

Les parties signataires considérent que le contenu du présent accord est adapté aux
entreprises de moins de 50 salariés. Elles rappellent a ce titre que la branche de
désinfection, désinsectisation, dératisation comprend trés majoritairement des
entreprises de moins de 50 salariés (99 % des entreprises entre 1 et 49 salariés selon
le panorama de branche).




ACCORD PRO A

ACCORD DE BRANCHE RELATIF AU DISPOSITIF DE LA
PRO A SIGNE LE10A00T 2022

SIGNE PAR L'ENSEMBLE DES SYNDICATS EXCEPTEE LA CGT

Le but d'un tel accord est de favoriser I’évolution professionnelle et le
maintien dans Pemploi des salariés de la branche des entreprises de
désinfection, désinsectisation et dératisation (3D) au travers d’un
parcours de formation individualisé alternant enseignements théoriques
et activité professionnelle et leur permettre d’atteindre un niveau de
qualification supérieur a celui qu’ils détiennent déja,

ACCORD CALENDRIER CPPNI

« L'ACCORD PREVOIT 7 DATES DE CPPNI :

+ Mjanvier 2023

o 28 mars 2023

s 22 mai 2023

5 septembre 2023
17 octobre 2023

+ 16 novembre 2023
« 19décembre 2023

*

*




FORMATION

Guy-André LEMOINE

SERVICE DENOS
AMBITIONS




CEP

CONTRAT
D’ETUDE
PROSPECTIVES

FINANCE PAR OPCO EP ET
DGFPR

UN CONSTAT:
UN METIER EN
MUTATION

FACE A LA TRANSITION
ECOLOGIQUE,
REGLEMENTATION,
NOUVEAUX NUISIBLES,
INCIVILITES ALIMENTAIRES,
DIGITALISATION, HAUSSE
FORTE A VENIR DES
EFFECTIFS DE LA BRANCHE

DEUX SUJETS A
TRAVAILLER

LA COMMUNICATION SUR
NOS METIERS
(VISIBILITE/ATTRACTIVITE)

LA FORMATION
(PROFESSIONALISME)

DECISION

PREVU AU BUDGET 2023
A VALIDER CE JOUR

RECRUTEMENT D’UN
SPECIALISTE FORMATION
POUR METTRE EN PLACE LE
PLAN D’ACTIONS
SPECIFIQUES ISSU DU CEP
(LIVRET ACCUEIL, SALONS,
GUIDE SUR LE FINANCEMENT
DES FORMATIONS,
PLAQUETTE, FILM,GUIDE
RECRUTEMENT ,,,,)

Quelques chiffres

64%

des entreprises
interrogées ont ouvert
au moins un projet de

recrutementen 2021




RESSOURCES

UNE RESSOURCE AU SERVICE DE NOS
AMBITIONS

LE COLLEGE FORMATEURS QUI SERA ADOSSE A LA COMMISSION SOCIALE
AVEC UN COORDONATEUR METIER (FORMATEUR) ET UN COORDONATEUR CS3D
(EXPERT FORMATION A RECRUTER) SOUS LA DIRECTION DU PRESIDENT DE LA
COMMISSION SOCIALE SELON LA FEUILLE DE ROUTE DU BUREAU/CA DE LA
CS3D

UN BUDGET

AUJOURD’HUI LE BUDGET ALLOUE A LA BRANCHE POUR LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES EST DE 365k€ POUR MEMOIRE IL ETAIT DE 800k€ IL Y A ENCORE
DEUX ANS ( RAPPEL ENVELOPPE PAR ENTREPRISE ET PAR AN DE 3000€ OU 6000€
EN FONCTION DES EFFECTIFS ET DANS LA LIMITE DU BUDGET DE 365k€)

NOUS TRAVAILLONS A OBTENIR UN BUDGET SUPPLEMENTAIRE DE 200K€E POUR LA
FORMATION CONTRE LES PUNAISES DE LIT ET A ETRE ELLIGIBLES A UNE
ENVELOPPE OPCO EP AU TITRE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

NOUVEAUX
OUTILS

LE SITE OPCO EP A ETE RENOVE ET SIMPLIFIE
POUR FACILITER LES DEMARCHES DES
ENTREPRISES

Capsule OPCO EP

CQP 1FINALISE ET FINANCE (PRO A, PDC,....) UN
OUTIL POUR AIDER LES CHEFS D’ENTREPRISE
DANS LEUR DEMARCHE EST EN COURS DE
FINALISATION

Support financement CQP



https://drive.google.com/file/d/1NfcmYpWJvz6JO_99cjnxv1RKfsTHUTx9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l8qSlKCsKU6GXxNv2IfL7Exzm6855c4o/view?usp=share_link

Formations Punaises de Lit

547 362 59%

ENTREPRISES STAGIAIRES DES INSCRIPTIONS
REFERENCEES SUR FORMES REALISEES VIA LA
L'ANNUAIRE EN 2022 PLATEFORME

CS3D-EXPERTISE- CS3D-
PUNAISES.FR FORMATIONS.FR

VOUS ETES CONVAINCUS QUE SEUL LE

APPEL AUX CAPITAL HUMAIN DE NOS ENTREPRISES
PERMETTRA DE RELEVER DE NOUVEAUX
BONNES DEFIS DANS UN MONDE EN TRANSITION ET
s COMPLEXE
VOLONTES

VENEZ REJOINDRE LA COMMISSION

SOCIALE POUR AIDER A PREPARER VOTRE
FUTUR!




RAPPORT FINANCIER
2022

Pour les Produits, ils se sont élevés 3 484.130 Euros contre 487.403 Euros en 2021, dont
RAPPORT FINANCIER 2022

principalement :

Cotisations 457.554 Euros

L’année 2022 se termine avec un solde positif de 71.095 Euros.
(contre 465,346 Euros en 2021)

Redevance Organismes Certification CEN 8.340 Euros

3 3 ' élevé a 413. g . Sur 2021. :
Le total des Charges s'est élevé a 413.035 Euros contre 360.089 Euros en 2021 Redevance Organismes FoFmation Punalses 4.050 Euros

Produits financiers nets 2.653 Eu

Les grandes masses sont les suivantes : ) Financement dialogue social 6.904 Euros

Fonctionnement 78.490 Euros

Salaires et Hon res 192.401 Euros Au 31 décembre 2022, le total de nos disponibilités s'éléve a 1.056.016 Eures dont 877.268 Euros
placés en compte sur livret.

Cotisations et Représentations Extérieures 18.720 Euros

) — Pour 2023, le total des Charges est prévu & hauteur de 500.600 Euros et celul des Produits a
Promotion - Communication 113.722 Euros A 8 P X : 3
hauteur de 501.000 Euros.
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w2 | 22
BUDGET | CHARGES | BUDGET | BUDGET | CHARGES | BUDGET

70000 65000
Tel fixe + mobile + Fax 2500 1819 2 500
Fournitures 1200 1910
7 000
102 700 78 490 91 600

Zs00 |6 |

0
30 000 230 000
|

Assistance jundique 7 7193
328
Réunio PA
3| AT o e " 'ONS| Réunion Sociles Patares | . Boow [ 18720
- I —

10000 | 8320
REUNIONS D'INFORMATIO Solde : 10 000 12 000
PROFESSIONNELLE > . '° *° B9

[~Ste + mais (Fonctomnement] | 1000 | 753 |
|_Fourniures promotionnelles | 1000 | ___162 |
Améliorations Site Intemet m "
138 000 113722 146 000
50 000
Publications Multimédias CS30

7]
o] 00000 owews 0000000000

|

FONCTIONNEMENT

Dotation aux amortissements
Frais de banque

GLOBAL
PRODUITS 2022 2023

20
BUDGET | PRODUITS | BUDGET BUDGET | PRODUITS
Solde Assemblée Générale .

isati ( ' ‘ 475 000 476 000
o Géné 1 ] [ |
Solde Journées Techniques ‘
et
[
i |

ancement du dialogue social i
8000
5000

Redevance Organismes Centification CEN
Redevance Organismes Formation Punaises ‘




COMMUNICATION

NOS OBJECTIFS

Valoriser les métiers des 3D : professionnalisation du secteur, technicité,
évolution des pratiques et innovation

Souligner/ rappeler le réle essentiel de nos activités dans la vie quotidienne de
tous

Créer des liens durables et réciproquement profitables avec I'’écosystéme
professionnel

Etre reconnus par les pouvoirs publics et obtenir la mise en place d’un cadre
d’exercice en phase avec nos enjeux : obligation d’un contrdle annuel

ACTIVATIONS MEDIAS

Reprise des contacts proactifs avec les journalistes
Valorisation des professionnels et entreprises : secteur porteur / métiers essentiels
Partage des chiffres collectés aupres des adhérents

Veille et rebond aux actualités

IMPULSION : FOCUS METIER




IMPULSION : CHIFFRES D’INTERVENTION
[}
s e - = Rats : la hausse alarmante du nombre d'interventions
Rats, souris... I'inquiétante hausse des interventions contre
les rongeurs partout en France .

LUSIF. Le 2 déra . ) % ~ , |Eur0pe1

re 3|
INFO RTL - Les opérations de &

dératisation ont bondi de 35% en 1 an LRADIO
EX3 En un an, les opérations de dératisation ont progressé de 35% en Le POint

France, selon les informations des professionnels du secteur que vous
révélent RTL. Des rats de plus en plus nombreux mais aussi plus proches
des centres-villes.

Punaises, souris, cafards : comment s'en

débarrasser ? -
franceinfo

Rats, punaises de lit, cafards... Comment se

débarrasser des nuisibles ?

MNPy T\ LEPROGRES

Femme ‘ s
oNA LaMarne DL | piéi




REBOND : GREVE DES EBOUEURS

Enjeu de santé Enjeu Révélateur d'une
publique politique situation installée

Mise en lumiére de l'importance du role des professionnels

RESULTATS

Audiovisuel

® Médias locaux

m Médias nationaux

O Médias
professionnels

ACTIVATIONS RELATIONS PUBLIQUES

Sollicitation de la Présidence de la République, Matignon
Sollicitation de la Mairie de Paris
Veille et rebond aux actualités parlementaires pour demandes de rendez-vous

Prise / reprise de contact avec les instances professionnelles




RENDEZ-VOUS PRIS

Matignon
Sébastien Delescluse : Conseiller technique crises sanitaires et prévention

=> Volonté d’organiser une réunion interministérielle sur le sujet de la gestion du
risque nuisible et échanges reguliers avec la CS3D

Mairie de Paris

* Rudolf Granier : Conseiller de Paris

+ Paul Hatte : Conseiller a la Mairie du 17¢™e => échanges sur des synergies a
mettre en place pour une planification de la gestion des nuisibles

« Delphine Biirkli : Maire du 9°™ (rendez-vous a venir)

ECHANGES EN COURS

Elysée : Sensibilisation en cours en vue d’accélérer les engagements pris par
Matignon

Mairie de Paris
* Anne Souyris : Adjointe a la Maire de Paris en charge de la Santé Publique
* lann Brossat : Adjoint a la Maire de Paris, Commission Urbanisme, Logement

Assemblée Nationale et Sénat

* Prise de contact avec les parlementaires s’exprimant en séance sur nos sujets

* Rendez-vous a venir avec Jean-Marc Zulesi / Président de la Commission du
Développement Durable et de 'aménagement du territoire (AN) — Projet de
rapport sur I'état des lieux de la pression nuisible / importance d’une obligation
de contréle

CONTACTS HORS DECIDEURS PUBLICS

GNI-Synhorcat : échanges sur les enjeux d’une prise en compte globale et coordonnée des
problématiques de nuisibles et sur la nécessité d’apporter aux professionnels des
informations claires et actualisées concernant les méthodes autorisées

La Coopération Agricole : échanges sur la nécessité d'une autorisation encadrée de
I'appatage permanent pour les professionnels du secteur agro-alimentaire, chiffres a I'appui
= Reprise de contact avec 'ANIA pour suivi du sujet

CONTACTS EN COURS

* UMIH - Union des métiers et des industries de I'hdtellerie
* GNC-Le Groupement National des Chaines Hobteliéres

* CNCC - Le Conseil National des Centres Commerciaux

* FCD - Fédération du Commerce et de la Distribution

Assemblée G énérale Annuelle 2023




PRENDRE DE LA HAUTEUR ET ALERTER

PROACTIVITE

Analyse des signaux faibles et prise de hauteur Moustique tigre : Pourquoi la France risque-t-
s ge . " elle des épidémies de dengue, zika et -0
Alertes aux médias et aux pouvoirs publics sur les == )
enjeux et problématiques liées aux nuisibles
* Risques Sanitaires et ép'démlques Le risque de dengue augmente fortement en s
* Risques économiques et réputationnels Erance métropolitaine e
* Risques pour la biodiversité " » 2o

ENTRETIEN. Frelons . : g e
sictiques : teur d'abailles; Gare au frelon oriental ! Paris subit une prolifération de rats. Une

menace pour la mauvajse image pour la ville a un an des Jeu RTS
biodiversité, pourquoi on ne ‘w olympiques 2024.
réussit pas @ se débarrasser

de I'envahisseur

« Paris ville poubelle », se désole la

Les Echos presse internationale

POUR ALLER PLUS LOIN

EN LISIBILITE
Le travail sur le changement de nom de la CS3D est en cours, afin d’en
faire une fenétre sur la réalité du métier et sur son role essentiel !

EN IMPACT
Un film institutionnel, destiné aux différents publics a sensibiliser est en

cours de préparation.

EN MEDIAS
Afin de renforcer la visibilité des professionnels et la portée des

actions menées, la CS3D souhaite pouvoir compter sur des porte-
parole dans les territoires. Vous serez bientot contactés !




PROFESSIONAL
@GN CERTIFIED

SUSTAINABLE RELIABLE

CLEPA

£ TheGoodPestManager

CEPA

Point d’information

Marc AUBRY
Président de CEPA

AG de la CS3D - 12 avril 2023

CEPA

= TheGood PestManager

“ECHA

FUROBEAN CHEMICALS AGENCY

Biocidal Products Committee (BPC)

Opinion on a request according to Article 75{1)(g) of
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Update on ECHA consultation on non-chemical
alternatives to AVK rodenticides

Comparative assessment: non-chemical alternatives

Here the following is concluded:

There are several non-chemical alternatives available for curative as well as preventive
treatments. Of these, only “shooting” is considered to give rise to concern;

Of all these non-chemical alternatives not giving rise to concern, only for mechanical
traps information on effectiveness is available in the form of field trials according to
the NoCheRo guidance. Considering this information, only the use of mechanical traps
for indoor control of house mice is an eligible non-chemical alternative;

It is concluded that the use of some mechanical traps for indoor control of house mice
by the general public, professionals and trained professional and in permanent baiting

does not present significant practical and economic disadvantages|and will result in a

significantly Tower overall risk for human health, animal health and the environment
compared to anticoagulant rodenticides. The use of mechanical traps for indoor control
of house mice does not lead to unnecessary suffering.

It is concluded that for indoor control of house mice by the general public and (trained)
professionals, mechanical traps can be considered a suitable alternative to the use of
anticoagulant rodenticides. For permanent baiting for house mice, black and brown
rats no conclusions can be drawn at the moment,
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Si l'opinion du Biocidal Product Committee est suivie par Standing Committee on Biocides:

Table 1. Uses of anticoagulant rodenticides

Use number #2 #3 #4 #5 #6 #7 £8 #9 #10 #11
Product type | 14 14 13 14 14 13 14 14 14 14 14
Exact description | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant for | Not relevant
of the authorised | rodenticides rodenticides rodenticides rodenticides rodenticices redenticides rodenticides rodenticides rodenticdes rodenticides for
use | rodenticides
Target Rattus Rattus Jus musculus | | Rattus Mus musculus Jus musculus | | Mus musculus | Rattus Rattus Mus
organism(s) [~mem=TE icus norvegicus TIooSE Tiee] cus (house mice) TRGUSE e (house mice) norvegicus norveqicus musculus
(Other target (brown rat) (brown rat) (Other target (brown rat} (brown rat) (brown rat) (house
organisms may organisms may Rattus Rattus Rattus mice)
be added) Rattus rattus Rattus rattus be added) Rattus rattus g eg g Rattus rattus
(biack or roof (black or roof (black or roof {brown rat) (brown rat) (brown rat) (black or roof Rattus
) ol Rattus rattus Rattus rattus Rattus rattus 8 “,,D,_'P'f:f)
(black or roof (black or roof (black or roof y
rat) rat rat) Rattus
rattus
(black or
roof rat)

nay be

added (.9

voles))

| Indoor Outdoor arcund | Indoor Qutdeor around | Indoor Outdoor around | Outdcor open Sewers Permanent
bulidings® buildings buildings areas baiting

Outdoor waste

{ dumps
Category(ies) of I General public General public General public Professionals Professionals Professionals Trained Trained Trained Trained Trained
users

[ p professionals professionals professional

Application Ready-to-use Ready-to-use Ready-to-use Ready-to-use Ready to-use Ready-to-use Bait Bait Ready-to-use Ready-to-use
method bait (in sachets | bait (in sachets | bait (in sachets | bait to be used bait to be used bait to be used formulations: formulations bait to be used bait to be

for loose bait) for loose bait) for loose bait) in tamper- in tamper- in tamper- - Ready-to-use | - Ready-to-use | in tamper- anchored or
to be used in to be used in resistant bait resistant bait resistant bait bait to be used | baitto beused | resistant bait applied in bait
tamper- tamper- stations stations stations In tamper- in tamper- stations. stations
esistant bait resistant bait resistant bait resistant bait resistant bait (Covereg and | preventing the
stations. stations. stations stations stations. protectad balt from
- (Coveredand | - (Coversd and | balting peints - | getting into
protected protected n contact with
baiting points baiting points waste water.
only if y if - (Covered and
authorised). sed) P protected
baiting points
Ready-to-use application of balt into the oaly if
contact ready-to-use burrow - only if | authorised)
formulations bait into the authorised)
burrow - only If
authorised)

C E PA Update on ECHA consultation on non-chemical
alternatives to AVK rodenticides
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Si l'opinion du Biocidal Product Committee est suivie par Standing Committee on Biocides, les
alternatives chimiques aux AVKs pour le control des infestations de souris en usage intérieur (tous
secteurs) seront les suivants:

Table 4. Uses specified by anticoagulant rodenticides covered by chemical
Utilisateurs alternative products authorised as of 30 September 2021.
| Grand public Use (number as defined in Table 1)

Application #2 | #3 #5 | #6 || #7 #8 #9
type

Alternative

Professionnels
Alpha-
chloralose

; Bait
| Professionnels formés

For R. For R.
Aluminium Fumigant norvegicus norvegicus
phosphide (gas (brown rat) and |(brown rat) and
releasing generation A. terrestris A. terrestris

#6 & 8 = extérieurs abords des batiments h
- . . . phosphine product) (European water|(European water,
#9 = milieux extérieurs, décharges vole) vole)

Trap
Carbon (carbon
dioxide dioxide
cannister)

Hydrogen
cyanide
Chole-
calciferol

Fumigant

Bait
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Update on ECHA consultation on non-chemical
alternatives to AVK rodenticides

Si l'opinion du Biocidal Product Committee est suivie par Standing Committee on Biocides, les
alternatives non chimiques aux AVKs pour le control des infestations de souris en usage intérieur
(tous secteurs) serant les suivants:

Reported non-
chemical alternative

Mode of action

Uses potentially covered
from a technical point of
view

Curative treatments

Reported non-
chemical alternative

Mode of action

Uses potentially covered
from a technical point of
view

Glue boards

Rodents are captured in glue,
killing must be done separately.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Mechanical traps (e.g.
snap trap, jaw trap)

1

Traps with a mechanical weight,
which are activated when the
rodents enter in contact with a
bait, killing the entering rodent.
Various tvoes are available. some
traps being purely mechanical,
others having electronic systems
for detecting the presence of an
animal and/or to transmit
detection/capture information to a

1,2,3,4,56,7,89 10

Live capture traps

Cage with trap doors, designed to
capture rodents but not kill them.
Killing must be done separately.

1,2,3,4,56,7, 8,9, 10

Pitfall traps (dry and
wet)

Trap from which animals are

unable to escape. Wet pitfall traps
contain a mixture designed to kill
and preserve the trapped animal.

1,2,3,4,5,6 789

Electrical traps

Traps delivering a high-voltage
electrical shock to kill rodents that
enter the chamber.

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Direct animal control

Use of dogs to dispatch target
rodents

7,8,9

remote receiver (“connected” or
“digital” traps). Traps can also be
single or multiple catch, seli-
resetting and equipped with safety
boxes.

Update on ECHA consultation on non-chemical
alternatives to AVK rodenticides
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Si l'opinion du Biocidal Product Committee est suivie par Standing Committee on Biocides, les
meéthodes préventives pour le control des infestations de souris en usage intérieur (tous secteurs)
seront les suivants:

Reported non- Mode of action

chemical alternative

Uses potentially covered
from a technical point of
view

Preventive treatments
Habitat modification
(limiting the supply of
food/water/harbourage)

Removing or limiting the access to
food, harbourage or water (rats)
prevent the rodent’s population
from establishing or expanding
Reduction of rodent populations by
encouraging natural predators,
such as owls, waolves, snakes, etc.
Preventing the access of rodents to
vulnerable buildings by proofing.
Proofing techniques are also used
to store food securely in structures
inaccessible to rodents.

Metal ring applied to canal lids/bio-
filters {against leaves, dirt, etc.) to
prevent rodents from using the
sewer system as a nesting or
hiding place.

A large diameter visible laser beam
scanning over an area, or arcund
the perimeter of an area to be
protected to deter/repel rodents
Repel or deter rodents via
production of ultrasound.

1,2,3,4,56,78,9

Encouraging natural
predators

Building procfing (e.g
bristle strips)

Sewer ring

Laser fence

Ultrasound 1,2,4,5 7,89, 10
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22 Feb

Publication of BPC
Opinion

Institutions
Timeline

CEPA
Timeline
Week 10

Update on ECHA consultation on non-chemical
alternatives to AVK rodenticides

17 March Last week of June July 2024

Presentation BPC Discussion and decision Reapproval (or not) of
Opinion to Standing (?) on BPC report AVK rodenticides
Committee

Week 14 March - June June 2023 - July 2024

CEPA Statement sent to all Meeting with Commission and Outreach campaign to Further outreach, if necessary

national experts

selected Member States relevant stakeholders by
Secretariat, national
associations and members
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Institutional
‘ Decision-Makers

10 March 2023

To:  Mations Daiegates ta the EU Standing Cammitten on Biosdal Products
Parmanant Reprasencations of T Memeer States ta he EU
Eurcpoan Cormision (D€ SANTE, DG GROW, DG AGRI)

EU Opinion on Coniroling Mouse Infestations May Expose
Millions of Europeans to Hygiene & Safety Risks

[ Tm—p———
1£ths EU mstiuians folkaw this Opinion. anticoagslast sodeaticides o
e o by i oo be hamnes for ol imdoce
el comeneences are frightening ol for pesile going sboms e iy fives and for Rey
sectis.
o i Rl i ety e o o s ficans isk s e e ol of E s pe

European Commission

Standing Committee on
Biocidal Products

Relevant Commission
departments

DG SANTE
DG GROW
DG AGRI

Mational Ministries

National specialized
bodies

National Ministries
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Institutional Influencers
Decision-Makers

| Manufacturing, especially
Distribution & Retail |——j— Agri-Food
Hospitality sector

Standing

ECHA Biocidal Products Committee on
Committee  mmmmmmm) | Biocidal | <

OPINION Products Societal Infrastructure —

|
Décision?

Healthcare sector and
health-related industries

Product Suppliers — Standard setters

European Parliament Press/Media
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1. lllustrer — chiffres a l'appuis, 'importance de conserver I'ensemble des moyens de lutte actuels
pour la santé des citoyens européens et pour la préservation des acteurs économiques
* Enquéte en ligne diligentée par CEPA
2. Contacter et convaincre les décideurs des différents Etats membres de I'importance de ne pas
suivre en I'état cette opinion en raison
» De l'absence de justification scientifique (1 seule étude non communiquée)
* De lI'absence de prise en compte des situations pratiques ou les AVK sont indispensables pour
le control des infestations de souris
De l'absence de prise en compte de la réalité de la situation dans les différents pays de I'EU




DETECTION CANINE

CREATION D'UN COLLEGE
Y DE DETECTION CANINE

« 6 MEMBRES AU 31 DECEMBRE 2022

« COTISATION ANNUELLE FIXE DE 500 EUROS

« AUCUN TRAITEMENT REALISE PAR LES SOCIETES MEMBRES
DE CE COLLEGE

+ BED BUG FOUNDATION

UNE CERTIFICATION A OBTENIR POUR
BED BU G INTEGRER LE COLLEGE DE DETECTION
FOUNDATION CANINE DE LACS3D:

QUI FAIT LE PARALLELE AVEC LA

CERTIFICATION EUROPEENNE QUE

DEVRONT OBTENIR LES SOCIETES DE

PRESTATIONS DE SERVICES ADHERENTES

Cet examen, composé de deux parties théorique et pratique, a
notamment pour objectif de démontrer que le chien est, sur
différentes zones, capables de dissocier diverses odeurs (punaises
mortes, matériel de conditionnement de punaises, punaises
vivantes, etc.)

Cette certification est délivrée pour une période d’un an et est un
véritable gage de qualité qui tend vers une professionnalisation
des cynotechniciens, objectif qui rejoint parfaitement celui de la
Chambre Syndicale 3D.




PARASITEC

La CS3D souhaite ainsi accoler son stand, lors du salon
PARASITEC, au stand de la BBF, qui sera financé a 50% par PC
MEDIA et a 50% par la CS3D.

Ce stand sera entierement meublé par la BBF et sera la
reconstitution d'une piece a vivre pour des démonstrations de
détection canine.




COTISATIONS

Effectif global

Oal

2a5

6a10

11a 20

21a50

512100

101 a 300

301 a 600

601 a 1 000

1001 a 2000

+2 000

Cotisation 2023 sur effectif
global

500 €

950 €

1500 €

2500 €

4000 €

5500 €

8000 €

14 500 €

17 000 €

18 500 €

22 000 €




ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Projet modification Statuts AG CS3D 2023
ARTICLE VI
ol
Siegent également au Conseil d’Administration, avec droit de vote :

ol .

1Représentant(e) des membres-associés formateurs, organismes ou personnes physiques ayant un
numéro QALIOPI et dispensant des formations spécifiques a la branche des 3D.

Ce représentant coordonnateur est proposé par le Président de la commission sociale et sa
nomination sera avalisée par le Conseil d’Administration.

Il pourra étre mis fin a son mandat ad nutum sur proposition du Président de la commission sociale.
Cette décision devra étre préalablement avalisée par le Conseil d’Administration.

Il (elle) ne peut recevoir de pouvoir de la part d’un autre membre du Conseil d’Administration.

Il (elle) ne peut donner son pouvoir a un autre membre du Conseil d’Administration.

NOMBRE DE VOTANTS : 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0




VOTE DES RESOLUTIONS
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

1ERE RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport d'activité I'approuve dans toute sa
partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

2 EME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier 'approuve dans toute sa
partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

NOMBRE DE VOTANTS : 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

3 EME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Annuelle décide d'affecter le résultat de I'exercice 2022, au compte
deréserve.

NOMBRE DE VOTANTS: 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

4 EME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Annuelle décide que:
* |le montant des cotisations "Administratives" des Membres Prestataires reste au méme
niveau que I'exercice précédent selon le tableau en annexe,
* la cotisation des Membres Associés « Fabricants » reste fixée a 2 600 €
+ la cotisation des Membres Associés « Formulateurs/Distributeurs » reste fixée a 2 600 €
+ la cotisation des Membres Associés « Formateurs » reste fixée a 2 600 €
+ la cotisation des Membres Partenaires reste fixéea 1 550 €
* la cotisation des Membres Outre-Mer reste fixée a 700 €
* la cotisation des Membres Détection Canine est fixée a 500€

NOMBRE DE VOTANTS: 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0

5 EME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation "participation
publication agences" s'éléve a :
* dela3agences :110€/agence
* de4a10agences:90€/agence
* +de 10 agences :55€/agence

NOMBRE DE VOTANTS: 102
CONTRE : 0 - POUR : 102 - ABSTENTIONS : 0




ELECTIONS
ADMINISTRATEURS

3 postes sont vacants ; il convient de désigner 3
nouveaux titulaires pour une période de trois anneées.
5 postes sont a renouveler.

Messieurs Appelgren, Cottin, Jousseaume, Meister,
Payet-Gaspard, Rimbaud et Sfez ont fait acte de
candidature.

Madame Durand et Messieurs Dufrenne, Mo, Di
Giovanni et Vieillemard souhaitent renouveler leur
mandat.

VOTANTS: 87

M. Dufrenne : 85 voix, élu pour 3 ans

M. M0 : 76 voix, élu pour 3 ans
M. Vieillemard : 76 voix, €lu pour 3 ans

Mme Durand : 71 voix, élue pour 3 ans

M. Cottin : 66 voix, élu pour 3 ans
M. Rimbaud : 66 voix, élu pour 3 ans
M. Di Giovanni : 65 voix, élu pour 3 ans
M. Jousseaume: 64 voix, élu pour 3 ans




APPELGREN

ARRAGON

AUBRY

AUJOURD'HUI

AUROUZE

BARONNET

BELEKNAOQUI

BERK

BIANNIC

BOULAY

BOUR

BOZETINE

BRAS

BRIZAY

BRONDIN

BRUN

CABARET

CABROL

LISTE D'EMARGEMENT

Arne-Olivier

Jean-Pierre

Marc

Benoit

Julien

Camille

Marc

Marie-Laure

Emmanuel

Alexandra

Hassen

Stéphane

Arnauld

Jacky

Hélene

Thibault

Cédric

ABIOXIR

SHB

ECOLAB

HDA CENTRE

AUROUZE

STANN

LIPHATECH

EXIT PARASITES

LODI

L ETOILE

ANDERMATT France

HYGIENE ESPACE CONFORT

RENTOKIL

DESBROSSE BRIZAY

RENTOKIL

ENVU

SERVICES 3D

3C PROTECTION



CABROL

CASSAR

CASTAGNERA

CHEVALLIER

COR

COTTIN

DEL VALLE

DELATTRE

D'HARTOY

DI GIOVANNI

DIDYCH

DUFRENNE

DURAND

DURANT

ESCULIER

ESPOSITO

FARINET

FERRAND

LISTE D'EMARGEMENT

Kristel

Jean-Jacques

Cecile

Laurent

Gabrielle

Benoit

Arnaud

Philippe

Laura

Hervé

Nicolas

Jean-Paul

Marie-Christine

Guillaume

Marc

Sandrine

Rémy

Cyrille

3C PROTECTION

A3S

ZAPI SPA

SAPIAN

LIPHATECH

LGH

BELL LABORATORIES

LODI

CS3D

HYGIENE GLOBAL SERVICES

IZINOVATION

SERVIGECO

TECHMO HYGIENE

HDS 50

HYGIENE HABITAT

ELITE 4D

STANN

NGAN



LISTE D'EMARGEMENT

K9 DETECTION NUISIBLES

FIECHA

FRONTIER

FUMEY

GACEL

GAFFET

GARAMPON

GELINEAU

GOSSET

GRAVEY

GUERRIER

GUILLOT

IZAMBARD

JOUSSE

JOUSSEAUME

KOTAS

LAMINE

LAPORTE

LASSEUR

Thomas

Hélene

Bigo

Pascal

Johan

Gilles

Marc

Paul

Patrick

Jean-Frangois

Brigitte

Frédéric

Olivier

Laurent

Cyril

Aurélien

Eve-Marie

Christine

HAMELIN

HAMELIN

LODI

LECORPS SERVICE

SYNGENTA

LIPHATECH

ECOLAB

PG SERVICES

EDIALUX

CS3D

ANTI NUISIBLES SANITATION

ENVU

CONCEPT HYGIENE

RENTOKIL

LAMINE ABD

SHAN

IZINOVATION



LISTE D'EMARGEMENT

LEFRANCOIS Michel EDIALUX

LEMOINE Guy-André SALUBRIS

LESOURD EMPG

LEVY Wiluna ANOLYS

MAQUESTIAU Alexandre ENSYSTEX

MARQUET Nicolas UPJ

MAUGER Rodolphe LECORPS SERVICE
MECHRAFI Akim TRACK NUISIBLES

MEISTER Rémy CAT 3D

MIELLET Ludovic OPUC

MIGNOT Florence SHB

MOUSSET Sandrine AVIPUR

MUNOS Benjamin RATOUCY

MUNOZ Franck ELIS

NICOT Antony HYGIENE ESPACE CONFORT
PAYET GASPARD Timothée AS DE PIC/ ADP DEVELOPPEMENT
PERROUX Jean-Yves ENSYSTEX

PIERRE LIPHATECH



LISTE D'EMARGEMENT

PONDAVEN Marc BIONEO

PRISSE Gilles EDIALUX

PROU David ELIS

RAMPFEL Adrien SHB

RIMBAUD lvan HALTE NUISIBLES
ROUILLE Cecile HARMONIA
ROUXELIN David PARTENAIRES PLUS
SAMOLE]J Stéphane ADEOVIA

SAVINA Adrien PARTENAIRES PLUS
SENE Garry OPUC

SFEZ Fabien SAPIAN

TAZIWO GUIMDOH Alex ALPHA NUISIBLES
THILLY Xavier EDIALUX
TOUSSAINT Jeremy NGAN

TROFA Laurent Nuisibles Assistance
VIEILLEMARD Eric HYGIENE OFFICE
VIRET Michaél ALPES 3D

VONCK Emmanuel AUXIDYS



LISTE D'EMARGEMENT

WAZZAU Dominique ERHYG

WAZZAU Nicolas ERHYG

WIPLIER Hugues DEPISTAGE PUNAISES SOLUTION
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